UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

Resoluc¢io CsU n. 011/2011

Aprova o Projeto Pedagogico Institucional — PPI da Universidade
Estadual de Goias.

A 59" Plenaria do Conselho Universitario (CsU) da Universidade Estadual de Goias “UEG, no uso
de suas atribui¢oes legais, e considerando:

1.0 processo n. 201100020002935 de 10/03/2011:

2.a Resolugdo CsA n. 005/2011, de 14/03/2011 que Cria comissio de acompanhamento do
Protocolo de Compromisso UEG/CEE para recredenciamento da Universidade Estadual de Goias;

3.a Resolugdo CsU n. 006/2011, de 30/03/2011 que aprova a criagdo da Comissdo e Aprova o
Plano de Trabalho para recredenciamento da Universidade Estadual de Goias;

4. a Resolugdo CsA n. 010, de 27/06/2011 que aprova o Projeto Pedagogico Institucional — PPI da
Universidade Estadual de Goias.

RESOLVE

Art. 1° — Aprovar o Projeto Pedagogico Institucional — PPI da Universidade Estadual de

(Go14s. em anexo.

Art. 2° — Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua aprovacgédo e publicacio, revogadas

as disposi¢oes em contrario.

Dé ciéncia e cumpra-se.

59" Plenaria do Conselho Universitario (CsU) da Universidade Estadual de Goidas (UEG). em
Anapolis, aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e onze.

Prof. Luiz Ahtonio Arantes
Presidente do CsU-UEG
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Introducéao

A Universidade Estadual de Goias (UEG) vivencia momento proficuo para sua
consolidagéo e posigao enquanto “Universidade capilar do centro-oeste brasileiro”. A
construcdo historica da instituicdo, pautada pela sua capacidade de interacdo e
integracdo com 0s espacos sociais nas areas de ciéncias humanas, ciéncias sociais
aplicadas, tecnologias, saude, agronegocios, dentre outras, nunca deixara de ser o
ndcleo de sua identidade que, por sua vez, apresenta alto potencial para a
consolidacéo dos centros de exceléncias nas suas respectivas areas de atuacao.

Assumem assim importante posicionamento e vanguarda para o Centro-
Oeste com a disseminacao dos seus centros de exceléncia para ampla contribuicéo
com o desenvolvimento regional nos aspectos, técnico, cientifico, cultural,
econdbmico e social do Estado de Goias, consolidando-se com sustentabilidade
fundamental de Universidade do Cerrado.

Para que a Universidade participe ainda mais ativamente do processo de
construcdo da Sociedade do Conhecimento, € preciso colocar em prética as ideias
de expanséo do escopo das areas do conhecimento nas quais a UEG transita ja em
franco debate e implementacéao.

O processo de expansao inclui, neste momento da Universidade, a
consolidacdo das Unidades Universitarias, considerando o fortalecimento técnico,
cientifico e cultural dos cursos ja existentes, os estudos prospectivos de outras
possiveis demandas e ajustes para a consolidacdo da identidade institucional da
UEG e respeitando as especificidades das Unidades, na busca de consolidacdo dos
centros de exceléncia, assim como a definicho de uma politica de formacéo
continuada docente e discente considerando as inumeras possibilidades dos cursos
de pés-graduacdo lato e stricto sensu.

Em relacdo a estes Ultimos, a certeza de que o momento institucional também
€ decisivo para as definicbes e implementacbes de uma politica de pessoal,
docentes e técnicos administrativos que, de fato, assegure as bases de
consolidacdo de um projeto académico como diferencial de Universidade Estadual
para o Estado de Goias.

Ao considerar a relevancia e oportunidades para o fortalecimento de um
modelo de Universidade, faz-se necesséario destacar a ideia de valorizacdo das
competéncias cientificas ja existentes na Universidade assim, utilizam-se como
forcas de expansdo presentes nas acdes de ensino, pesquisa e extensdo as
competéncias institucionais e a capacitacdo humana que a UEG ja apresenta e que
devera ampliar com a maxima urgéncia.

Isso deve permitir a abertura de novas frentes de atuacao universitaria com
maior chance de consolidacédo dessas acdes, inclusive, de que venham a apresentar
diferenciado patamar de exceléncia no cenério nacional, regional e local em relacdo
a performance da UEG frente as demais Universidades brasileiras.

Uma disposicdo que se desdobra desta primeira € que em curtos e médios
prazos a evolucéo de tais iniciativas resulte na definicdo de um modelo de gestéao e
lideranca para a Universidade que viabilize o fortalecimento das demandas e
interesses académicos institucionais em sobreposicdo aos interesses individuais. O



que parece absolutamente imprescindivel para o futuro da Universidade publica e
para a manutencao de seu papel social e politico.

Outra acao fundamental para este objetivo é a consolidacdo de um modelo de
internacionalizacdo que permita a integracdo com Universidades e paises
possibilitando os intercambios necessarios para a Universidade de exceléncia que
se prop0Oe para a UEG.

A mesma disposicao, de criar uma estrutura de consolidacdo e expansao
flexivel e integrada as competéncias nucleares da UEG, inclui as atividades
seguramente articuladas de ensino, pesquisa e extensao, como polo catalizador das
demais demandas advindas do contexto social e académico como desdobramento
da existéncia de uma Universidade publica que tem como um de seus principios ser
e estar inserida na sociedade de forma proativa, propositiva e cooperativa.

Partindo da descricdo do perfil Institucional da UEG, inclusive do historico de
suas unidades, percebendo-se as raizes de sua caracteristica multicampi, o Projeto
Politico Institucional (PPI) levanta as particularidades das Unidades Universitarias
enquanto partes de um conjunto que compdem uma Instituicdo de Ensino Superior
gue nasceu publica e gratuita.

Enumeradas as suas metas e objetivos com uma visao de que a UEG pode
atender mais as especificidades das microrregides do Estado de Goids, o PPI traca
a linha de principios teéricos e metodolégicos que podem nortear as praticas de
ensino da Instituicdo que se solidifica no comprometimento com a missao que,
dentre outros aspectos, deve priorizar a produgdo de novos conhecimentos bem
como da socializacdo dos conhecimentos cientificos acumulados ao longo da
jornada humana no processo de busca do saber, do autoconhecimento e da
humanizacéo.

Formando estudantes comprometidos e capazes profissionalmente de se
inserir criticamente na sociedade, a UEG trabalha na possibilidade de calcada no
tripé  ensino-pesquisa-extensdo, participar ativamente no processo de
desenvolvimento e transformacéo social e econdmica do Estado de Goias por meio
das praticas educacionais, de pesquisas e trabalhos junto & comunidade.

Fica posto que essas praticas educacionais podem trazer no seu bojo forte
orientacdo geral para a formacao humanistica e cultural somadas ao conhecimento
técnico e cientifico novo e acumulado necesséarios para os grandes desafios
propostos pela sociedade. Tudo isso viabilizado pela capilaridade da UEG
demonstrada por meio dos dados/informacgfes e textos que deixam expostos 0s
diversos pontos de interseccdo entre Universidade e sociedade e também na sua
rede geografica diversamente distribuida de forma a atender ou descentralizar os
pontos de Educacao Superior UEGeana.

Em decorréncia da abrangéncia desse documento e de seu carater dinamico,
pois as tarefas educacionais nao sdo estanques, ao contrario, mudam
permanentemente, foi necessario trabalhar com diversos setores administrativos e
formativos da UEG, contando com o apoio dos gestores das Unidades
Universitarias, de professores colaboradores e assim materializando o trabalho por
meio destas paginas, mas conscientes de que a construcdo deste e de outros
documentos devem permanecer em aberto.



1. Perfil Institucional

A Universidade Estadual de Goias é uma instituicdo com autonomia cientifica,
didatico-pedagdgica, administrativa, orcamentaria, de gestéo financeira e patrimonial.
Conforme estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, rege-se pela
legislacdo vigente, pelo seu Estatuto, pelo Regimento Geral da Universidade e pelas
normas complementares existentes.

A Universidade € orientada pelos principios de exceléncia académica e
compromisso social, fundamentada na sua identidade de Universidade publica
estatal. Ela tem como prerrogativa maxima fazer cumprir sua missédo. Sua historia
esta se fazendo e todos nela inseridos (docentes, estudantes, dirigentes, técnicos
administrativos e comunidade em geral) constituem forcas vivas e atualizadoras
dessa historia.

A UEG tem sede na cidade de Anapolis e campo de atuacdo no Estado de
Goias. Mantém Unidades Universitarias (42), com campi em diversos municipios
(39). Elas sédo responsaveis pela execucdo das acOes didatico-pedagdgicas,
cientificas, culturais, administrativas, orcamentarias, de gestdo financeira,
patrimonial em suas &reas de atuagéo.

De acordo com o Estatuto da UEG (Decreto N. 5.130, de 03/11/1999),

... as Unidades Universitérias vinculam-se a Reitoria na forma estabelecida no
Regimento Geral da Universidade de modo a harmonizar as competéncias
bésicas dos niveis hierdrquicos com a descentralizacdo das acgbes
académicas, técnicas e administrativas (art. 32).

Dados de identificacao.

Nome completo da instituicdo e sigla | Universidade Estadual de Goids — UEG
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno —
Estadual

Governo do Estado de Goiés / Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia de Goias
Criacdo — Lei N. 13.456, de 16/04/1999, e D.O.E
de 20/04/1999

Competéncias e Estrutura Organizacional — Lei
n°® 17.257, de 25 de janeiro de 2011. D.O.E de
26/01/2011- suplemento.

CNPJ 01.112.580/0001-71

BR 153, n. 3.105. Fazenda Barreiro do Meio.
Campus Henrigue Santillo. CEP 75.132-400

Natureza juridica

Vinculagéo

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data de
publicagéo no Diario Oficial

Endereco completo da sede

Endereco da pagina institucional na

internet Www.ueg.br
RECREDENCIADA até dezembro de 2011 /
Situacdo quanto ao funcionamento Ativa.
Decreto N. 7.004, de 30/09/2009, e D.O.E de
05/10/2009




1.1 Historico

Dentre as 186 universidades brasileiras (INEP/MEC 2009), pode-se dizer que
a UEG é uma das mais novas na organiza¢do administrativa nacional. Ela, UEG, é
uma instituicdo recente se considerarmos o ano de sua criacdo, 1999, porém, ela
traz em sua estrutura organizacional outra historia se considerarmos as datas de
criacdo, em especial, de duas Unidades Universitarias. Por esta vertente, pode-se
dizer que o registro histérico da UEG data de 1961, quando da criagdo da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas de Anapolis (FACEA) que da origem a UNIANA e mais
tarde a Unidade Universitaria de Ciéncias Socio-Econdmicas e Humanas
(UnUCSEH), e de 1962, quando da criacdo da Escola Superior de Educacao Fisica
do Estado de Goias (Esefego), que d& origem a Unidade Universitaria de
Goiania/ESEFFEGO. Portanto, a UEG é uma instituicdo nova e historica ao mesmo
tempo, que estd se reestruturando continuamente e que nao deve perder a
identidade que traz em si historicamente.

A proposta de criacdo da Universidade Estadual de Goias (UEG) data de um
periodo ndo muito recente. A mobilizacdo entre diversos segmentos da sociedade
para criagdo de uma instituicdo de ensino superior publica, gratuita e de qualidade,
no estado de Goias, tem suas primeiras manifestacfes expressas na década de
1950. Nessa década houve intensos embates entre os defensores do ensino publico
e do ensino privado. Como resultante desse processo tem-se a criacdo da
Universidade Catdlica de Goias (UCG), em 1959, e da Universidade Federal de
Goias (UFG), em 1960.

A Reforma Universitaria, por forca da Lei n° 5.540, de 28/11/68, facilitou a
disseminacdo do ensino superior, privado em especial, no Brasil e,
consequentemente, em Goias. Na contramdo da l6gica expansionista verificada no
pais na década de 1960, Goias registra pequena expansao restrita a criacdo de uma
faculdade privada (Faculdade de Filosofia Bernardo Saydo), em Anapolis, e duas
publicas (Faculdade de Ciéncias Econdbmicas de Anapolis — FACEA e Escola
Superior de Educacéao Fisica do Estado de Goias - Esefego), em Goiania.

Entre 1986 e 1987 foram organizados, pela Delegacia Regional do Ministério
da Educacédo e Cultura em Goias (DEMEC), os | e Il Seminarios sobre a Expansao
do Ensino de 3° Grau, e durante os mesmos, oS Movimentos Sociais, tanto de
professores quanto de estudantes, demonstraram o desejo de interiorizacdo do
ensino superior.

A criacao da Universidade Estadual de Anapolis (UNIANA) — Lei n® 11.655, de
26/12/1991, originada a partir da Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Anapolis
(FACEA) veio fortalecer a luta de diversos segmentos interessados na criacao de
uma universidade estadual, os quais conseguiram também a adesdo dos
governantes de Goias.

Na década de 1990, a educacdo superior em Goias, em sintonia com as
politicas educacionais do pais, decorrentes da aprovacdo da Lei de Diretrizes e
Bases n° 9.394, de 20/12/1996, passou por transformacdes significativas produzindo
uma ampla expansdo, seja na diversificacdo da oferta ou na organizagao
institucional. Esta expansao deveu-se por pressfes as mais diversas provenientes
dos municipios na busca de torna-los mais atrativos aos investimentos, com mais
qualidade de vida e oferta de servicos, dentre outros aspectos. Neste sentido, a
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politica de criacéo, pelo Governo do Estado, foi pelas faculdades por meio do regime
juridico autarquico.

Mesmo diante de uma sucessao de atos e politicas educacionais para o setor,
consubstanciadas em decretos, portarias, resolucbes da Secretaria de Ensino
Superior do MEC (SESu) e do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), e, ainda, por
legislacbes especificas do Conselho Estadual de Educacédo (CEE), como a Lei
Complementar n° 26, de 28/12/1998 que estabeleceu as Diretrizes e Bases do
Sistema Educativo do Estado de Goias, o movimento em prol da universidade
publica para Goias se expandiu.

Somente no final dessa década, por forca da Lei n°® 13.456, de 16/04/1999,
consolidou-se o processo de transformacao/unidao da UNIANA com a incorporacao
das Instituicdbes de Ensino Superior Estadual (IES) isoladas. Essas instituicoes,
faculdades e escolas isoladas de ensino superior, atuavam na formacédo de
profissionais, sem contar com uma articulagdo consistente entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, na medida em que seguiam os curriculos de formacéo
estabelecidos pelo entdo Conselho Nacional de Educacao (CNE).

O processo de criacdo da Universidade Estadual de Goias (UEG), como uma
universidade multicampi, causou, na ocasido, momento de tensdo e ao mesmo
tempo de fortalecimento. Muitos aspectos foram solucionados e, outros ainda
precisam ser fortalecidos perante a sociedade em que esta inserida, portanto ainda
se vive algumas tensdes.

Com sede em Anapolis e pelos registros histéricos que a constitui, a UEG ja
nasceu interiorizada geograficamente. Inicialmente, a UEG foi vinculada
organicamente a Secretaria Estadual de Educacao, logo apés, por forca do Decreto
n°® 5.158, de 29 de dezembro de 1999, ficou jurisdicionada a Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia de Goias.

A UEG, na condicdo de instituicdo multicampi, estd comprometida com as
Unidades Universitarias instaladas em todas as microrregides do Estado de Goiés.
Sensivel as necessidades, a UEG propos, em 1999, atender demanda educacional
implantando Programas Especiais.

Temos ciéncia de que é preciso refletir sobre as virtudes e vicissitudes da
sociedade em que a UEG esta inserida e estar em permanente tensao entre o
fortalecimento de sua autonomia, condicao da qualidade académica de suas praticas,
e busca incessante de pertinéncia ou relevancia social, fonte de sua legitimacéo e
justificativa de seu financiamento. Cabe ainda a comunidade académica reflexdo
continua sobre o papel da UEG nesta sociedade marcada pela celeridade da
informagdo, a chamada sociedade do conhecimento, na qual a flexibilidade e as
constantes transforma¢des no mundo do trabalho se ddo de forma cada vez mais
intensa e veloz.

1.2 Missao e Visao

Considerando ser a missdo um “caminho” franco, aberto e acessivel que se
escolhe/elege trilhar e ou uma declaracdo/afirmacdo ampla e duradoura de
propositos que individualiza a instituicdo e distingue o seu trabalho impondo a
delimitacdo de suas atividades dentro do espaco de atuacdo, a UEG tem como
missao



Produzir e socializar o conhecimento cientifico e o saber, desenvolver a
cultura e a formacédo integral de profissionais e individuos capazes de se
inserirem criticamente na sociedade e promoverem a transformacdo da
realidade socioeconémica do Estado de Goias e do Brasil (PDI 2003-2007).

Esta missdo estd sendo discutida, desde maio de 2011, pela comunidade
académica da Universidade e podera ser reescrita no Plano Estratégico de Gestéo,
em fase de elaboracéo, previsto a sua concluséo para outubro de 2011, mantendo
como principio as premissas que estruturam uma universidade: a producdo do
conhecimento cientifico e do saber a partir da apropriacdo do patriménio cientifico e
cultural ja acumulado pela humanidade; a formacao de profissionais conscientes de
que a humanizacgéo é construida, por isso € imprescindivel uma educacéo vinculante,
de qualidade em pesquisa e extensao.

Ou seja, a UEG estabelece por meio de sua missao formar profissionais de
qualidade e produzir, transmitir e disseminar conhecimentos cientificos,
tecnologicos, artisticos e culturais, por meio do ensino, da pesquisa e da extenséo,
com base nos principios éticos e humanistas, de modo a estimular a justica social e
0 pleno exercicio da cidadania, comprometidos com a construcédo de uma sociedade
mais justa e igualitaria.
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A Visdo é o elemento que orienta sobre o futuro da instituicdo. Ela é
construida de dois pilares sustentadores: ideologia essencial — composta pelos
valores e nos principios filosoficos, tedricos e metodolégicos que norteiam as
praticas académicas da instituicao (item 2.4); e o futuro imaginado para a UEG — que
motiva a progressao da Universidade em dire¢do ao futuro, e se encontra descrito a
seguir:

a. Ser uma Universidade consolidada com excelentes avaliacdes pelos 6rgaos
normativos nacional e estadual;

b. Produtora de conhecimento novo que atenda as demandas da sociedade
goiana;

Formadora de profissionais da educacao focados no contexto atual;
Ter ensino de exceléncia com profissionais qualificados e motivados;

e. Formar universitarios competentes, integros e preparados para a busca de
solu¢des dos problemas sociais;

f. Ser referéncia em educacéo com qualidade, pertinéncia e compromisso com
a sociedade;

g. Ser polo de inovacbes regionais e promotora de programas, projetos que
visem a educacdo ambiental e inovacdo empreendedoristica.

O compromisso social com o ensino e o fortalecimento do didlogo com a
sociedade, bem como a igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia na
instituicdo e a valorizagcdo profissional dos docentes e servidores técnico-
administrativos fazem parte dos principios que a Universidade buscara sempre.

As agdes que justificam a missédo e visdo acima delineadas estdo presentes
no dia-a-dia da Universidade efetivadas nas inUmeras ac¢des desenvolvidas pelas
pro-reitorias que integram a organizacdo académica/administrativa da UEG, nas
atividades desenvolvidas nas 42 Unidades Universitarias e nos demais setores da
sua estrutura organizacional.
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Pode-se afirmar, diante o propésito que fundamenta a sua criacdo, que a
UEG é uma das politicas de desenvolvimento e transformacéo da realidade
socioeconémica do estado por contribuir, em especial, para a melhoria da qualidade
de vida da populacdo; por produzir conhecimento cientifico novo; na formacao
profissional dos jovens goianos; na valorizacdo do magistério e qualificacéao
profissionais docentes para as redes de ensino; para 0S municipios se tornarem
mais atrativos aos investimentos, em especial, onde existem Unidades Universitarias;
e na ampliacdo de oferta de servicos técnicos especializados da economia; dentre
outros aspectos.

Para percorrer o caminho delineado na misséo e perseguir sua visdo a UEG
elaborou o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-2019, o Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano Estratégico de Gestdo (PEG), em fase de
elaboracdo, pautados em principios que contemplem a autonomia universitaria, a
conquista da exceléncia académica, a defesa do ensino publico e gratuito e a gestao
democratica e colegiada.

1.3 Objetivos e Metas

Sao consideradas politicas e metas para a UEG para o periodo 2010-2019,
constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI):

a) Promover o desenvolvimento e a divulgacdo da ciéncia, da tecnologia, da
reflexdo e da cultura;

b) Interagir com a sociedade pela participagdo dos seus integrantes em
atividades comprometidas com a busca de solucdes para problemas regionais
e nacionais;

c) Incentivar pesquisas necessarias para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

d) Difundir conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos que sao
patriménios comuns da humanidade e, especificamente, aqueles que vém da
vida do povo goiano;

e) Desenvolver estudos e pesquisas voltados para a preservacdo do meio
ambiente, com o propdsito de ampliar a consciéncia ecoldgica visando a
convivéncia harmoniosa do homem com o meio;

f) Formar e qualificar pessoas para o exercicio da investigacdo cientifica e
tecnologica e do magistério, bem como de atividades econbmicas, sociais,
culturais e politicas, inclusive de gestéo publica;

g) Compatibilizar o Estatuto, o Regimento e demais documentos institucionais
com os principios e diretrizes do PDI e do PPI;

h) Incentivar o conhecimento e a reflexdo critica por parte da comunidade
universitaria e da sociedade local;

i) Incentivar a revisdo periddica de todos os projetos pedagoégicos de curso, a
fim de se adequarem progressivamente ao projeto institucional,

j) Incentivar a discussdo coletiva de todos os programas e conteudos
curriculares;
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k) Promover a unificagdo de normas e critérios para concessdao de bolsas
académicas;

[) Acompanhar de forma rigorosa e sistematica os estagios, de modo a garantir
sua efetiva contribuicdo para a formagéao profissional,

m) Orientar, acompanhar e avaliar a aplicacdo do sistema de cotas;
n) Modernizar a estrutura dos laboratérios em atendimento aos cursos;

0) Modernizar a estrutura do sistema de bibliotecas e manter o acervo
atualizado;

p) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, por meio de programas
destinados a formacéo continuada dos profissionais da educacéo;

q) Contribuir para a crescente melhoria da gestdo dos organismos e entidades
publicas e privadas;

r) Estreitar as relacbes com organismos internacionais com parcerias de
interesse e importancia para a comunidade académica,

s) Desenvolver politicas e planos de assisténcia e beneficios para os
servidores;

t) Desenvolver, promover, coordenar e executar acfes que visem a saude do
trabalhador e a melhoria do meio ambiente de trabalho e garantir melhor
qualidade de vida ao servidor;

u) Promover e ampliar as acdes de educacgéo a distancia em consonancia com
a politica de interiorizac&do do ensino pubico, gratuito e de qualidade;

V) Prestar servigos especializados a comunidade.

NOTA: constam no PDI 2010-2019 (paginas 42 a 54) outros objetivos sobre a
formacao de professores, pesquisa e programas stricto sensu.

1.4 Principios Filosoficos, Teo6ricos e Metodolégicos que norteiam as Praticas
Académicas da Instituicéo.

A UEG define os principios norteadores de sua pratica e filosofia de trabalho
como instituicdo de ensino superior publica estadual através das seguintes linhas,
conforme expressa seu Estatuto (Decreto N. 5.130, de 03/11/1999):

Art. 4° — Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades, visando
ao cumprimento da sua missdo institucional, a Universidade Estadual de
Goias tem como base os seguintes principios:
I. respeito a liberdade de pensamento e de expressao, sem discriminacao de
qualquer natureza;
II. Universidade do conhecimento;
lll. igualdade de oportunidade no acesso, na participacdo e na permanéncia
nas atividades de pesquisa, ensino e extensao;
IV. pluralidade ideolégica e académica;
V. democracia e transparéncia na gestao;
VI. obediéncia a legislagao vigente;
VII. integracdo sistémica entre educacao, trabalho e atuacao social,
VIII. valorizag&o e reconhecimento das experiéncias praticas;
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IX. indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.5 Insergéo Regional

O estado de Goias situa-se na regido Centro-Oeste do pais e ocupa uma area
de 340.086,698 kmz?, representando 3,99% do territério nacional e 21,17% da regido.
Em extensao territorial € o 7° Estado da federacdo, limitando-se ao norte com o
Estado do Tocantins, ao sul com Minas Gerais e Mato Grosso do Sul, a leste com a
Bahia e Minas Gerais e a oeste com Mato Grosso. Goias possui 246 municipios
instalados em 18 microrregies e cinco mesorregides (IBGE). O estado também
adota, para fins de planejamento, 10 microrregioes (SEGPLAN).

Figura 1 - Mapa de Goias com as localidades das Unidades Universitarias e Polos
Universitarios
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Fonte: INEP/MEC (2010) e Pré-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Financas/Geréncia de
Avaliacéo Institucional (2011).

A figura acima mostra a presengca da Universidade por meio de suas
Unidades Universitarias e Polos Universitarios. O carater multicampi da UEG e sua
organizacdo administrativa em unidades académicas favorecem a execucédo de
projetos interdisciplinares, uma vez que nessas unidades funcionam cursos de
diferentes &reas, facilitando os encontros entre os professores. E rotina nas
unidades os professores dos diversos cursos se encontrarem, reunirem, dialogarem,
0 que ndao € comum nas universidades que se organizam como institutos e
faculdades. O dialogo que acontece em cada unidade ocorre também entre as
unidades, dai termos neste PPI o foco interdisciplinar para o ensino de graduacéo.
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A UEG, presente em todas as 18 microrregiées segundo o IBGE e ou nas 10
regides de planejamento do Estado, oferta cursos de graduacdo (142 cursos
ofertados em 2011) nas modalidades de licenciatura, bacharelado e superior de
tecnologia (presenciais e a distancia).

O significado e a funcéo dos cursos da UEG, oferecidos em todas as regifes
de planejamento do Estado, por meio das Unidades Universitarias e Polos de
formacéo de professores, considera fatores sdcio-econdmicos das microrregides do
estado, mas supera uma perspectiva de reducionismo econémico e concentra-se na
dimenséao da “tendéncia globalizadora”.

Uma das tarefas da UEG no atual contexto historico € combinar o patriménio
cientifico com as culturas comunitarias ou as novas e avancadas tecnologias do
conhecimento com a memodria coletiva. Isso se harmoniza integralmente com o
Estatuto da UEG (Decreto N° 5.130, de 03/11/1999) que define os principios basicos
da instituicdo, dentre eles o de ser a Universidade do conhecimento, respeitando a
liberdade de pensamento e expressdo, sem discriminacdo de qualquer natureza e
promovendo a integracdo sistémica entre educacédo, trabalho e atuac&o social,
valorizando e reconhecendo as experiéncias praticas.

Além disso, uma instituicado de nivel superior que pretende se integrar num
conjunto amplo de crescimento econdmico e cultural, em que o sujeito da educacao
€ a referéncia pedagodgica fundamental, necessita de um quadro referencial de
diversos dados socio-econdémicos para focar a relevancia do seu ensino nesse
mesmo sujeito da educacdo que aspira progredir sem ser impedido por niveis de
exigéncia excludentes.

A UEG, ciente da realidade diferenciada nas microrregides de Goids, busca
cumprir a sua vocacao de igualdade de oportunidades, de universalizacdo do ensino,
cumprindo o papel de formar profissionais nos diversos niveis; oferecer servico
publico de qualidade, pois deve ser alicercado no fato de que é a instituicdo de
ensino superior (IES) a condutora da formacao dos sujeitos independentes, racionais,
mas com a responsabilidade de auxiliar na melhoria de todos os indices indicativos
do desenvolvimento e dignidade humana.

A preocupacdo da UEG com a integracdo social e econdmica se justifica
enguanto instituicdo direcionada para ensino, pesquisa e extensdo voltada para o
interesse pratico do conhecimento e sua aplicabilidade; para a producdo e
desenvolvimento de conhecimento cientifico novo; formacdo de profissionais da
educacao focados no contexto atual; ser polo de inovagdes regionais e promotora de
programas, projetos que visem a educacdo ambiental e inovacao
empreendedoristica, dentre outros. Nesse sentido essa integracdo € objeto do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e abre espago para aqueles membros da sociedade com menor capital cultural
de usufruirem das oportunidades do mundo da ciéncia moderna.

Os dados que sao levantados no quadro sintético a seguir podem oferecer
uma leitura que possibilite visualizar o objetivo da UEG e a integragdo social e
econdbmica no estado. Isso pode produzir alguns efeitos sobre os individuos e suas
realidades como, por exemplo: novas oportunidades de trabalho e de participagao
local; aprendizado sobre novas formas de aprender e novos saberes; dominio,
criacdo e difusdo de culturas num contexto de comunicagdo interpessoal,
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maximizacdo do potencial de aprendizagem por meio da relacdo UEG e setores

privados e publicos disponiveis a esta interagéo.

A UEG, presente nas 10 microrregides de planejamento (SEGPLAN), com 42
Unidades Universitarias ofertou, em 2011, 142 cursos de graduacgdo para 20.456

estudantes matriculados.

Os cursos ofertados atendem parcialmente a vocacgao

regional segundo os Polos de Economia da Regido. Dos 47 municipios em que a
UEG esta presente, segundo dados atualizados para o PDI 2010-2019 (Tabela n°
07), ela € a Unica Instituicdo de Ensino Superior em 19 municipios, ou seja, ndo ha
confirmacéo de outras instituicbes de ensino superior nestes locais.

Quadro 1. Integracdo social e econémica dos cursos da UEG no Estado de
Goiés (2011)

Valor do
rendiment Cursos
— ~ Polos de o nominal Unu =
Regido/ Populaca Economia médio UEG ofertados Cursos de graduacao
Municipios 0 2010 d i UEG (2011)
a Regiao mensal (2011) (2011)
(R$)
(2009)
246 142 L
municipios 6.004.045 1.206,08 42 CUTSOS Goiéas: 906 (2009)
Administracao; Ciéncias
Farmacéutico, Contabeis, Comunicagéo
Confecgoes, Social; Educacéao Fisica;
. Coureiro/Calcadista Fisioterapia; Letras;
II:/Iaetropolltdae M b.li.n'd.l]stria do _I;edaglogi‘a; Sup[c)ariqr deOI
A obiliario, ecnologia em Design de
gcélama 2.173.006 Comércio, Servigos 1.374,40 06 12 Moda; Superior de .
municipios) e Educacao, Saude, Tecnologia em Logistica;
Turismo de Superior de Tecnologia em
Negécios, Redes de Computadores;
Cosméticos. Superior de Tecnologia em
Gestéo de Beleza.
Administracao (2);
Arquitetura e Urbanismo;
Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Contabeis (2);
Ciéncias Econdmicas;
Centro _ Enfermagem; Enge_nharig
Goiano Farmoquimico, Agricola_l; Engt_anharla C|V|I;_
(31 622.891 Confgcg_ﬁes, o 1.058,22 06 29 Fr_:lrrpé_lcna; Fisica; Geografia;
municipios) Comeércio e Minério Historia (2); Letras;
Matematica; Pedagogia (3);
Quimica Industrial; Quimica;
Sistemas de Informagéo ((3).
EAD: Administracéo Publica;
Ciéncias Bioldgicas;
Informética; Histéria.
Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Contabeis;
Educacao Fisica (2);
Geografia (2); Histoéria (2);
Norte Mineral, Letras (2); Matemética;
Goiano 308.117 Deser)\{olvimento 1.081,45 06 19 Pedagogi~a .(4);Sist_emas de
(26 Pecuéario e Informagéo; Superior de
municipios) Ceramico. Tecnologia em Gestao de

Turismo; Superior de
Tecnologia em Mineragao;
Superior de Tecnologia em
Redes de Computadores.
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Regiao/
Municipios

Populaca
0 2010

Polos de
Economia
da Regido

Valor do
rendiment
o0 nominal

médio

mensal
(R$)

(2009)

Unu
UEG
(2011)

Cursos
ofertados
UEG
(2011)

Cursos de graduacgao
(2011)

Nordeste
Goiano (20
municipios)

169.961

Turistico,
Comercial,
Educacéo e Saude

817,41

02

07

Letras (2); Matematica;
Pedagogia; Sistemas de
Informagéo; Superior de
Tecnologia em
Agropecuaria.

Entorno do
Distrito

Federal (19
municipios)

1.047.261

Agroindustrial,
Agricola, Mineral e
Turismo

927,49

03

10

Administracdo; Geografia;
Histéria; Letras;

Matematica; Pedagogia (2);
Quimica; Superior de
Tecnologia em Gastronomia;
Superior de Tecnologia em
Gestao de Turismo.

Sudeste
Goiano (22
municipios)

248.202

Metal-mecéanico,
Minero-quimico,
Agronegdcios e
Avicola.

1.071,64

03

10

Administragcdo; Agronomia;
Engenharia Florestal;
Geografia; Historia; Letras;
Licenciatura em Informatica;
Pedagogia (2); Superior de
Tecnologia em Redes de
Computadores.

Sul Goiano
(26
municipios)

401.271

Turistico e
Agroindustrial.

979,21

04

13

Administracdo; Ciéncias
Bioldgicas; Ciéncias
Contébeis; Ciéncias
Econdmicas; Geografia;
Histdria (2); Letras;
Matematica; Superior de
Tecnologia em
Agropecuaria; Superior de
Tecnologia em Gastronomia,;
Superior de Tecnologia em
Producao Sucroalcooleira;
Superior de Tecnologia em
Redes de Computadores.

Sudoeste
Goiano

(26
municipios)

554.094

Desenvolvimento
Pecuario, Agricola,
Agroindustrial e
ConfecgBes

1.078,18

04

17

Administracao; Ciéncias
Biologicas; Ciéncias
Econdmicas; Educacéo
Fisica; Engenharia Agricola;
Geografia; Histdria; Letras;
Matematica (2); Pedagogia;
Sistemas de Informagéo;
Superior de Tecnologia em
Agropecuaria; Superior de
Tecnologia em Alimentos;
Superior de Tecnologia em
Logistica; Superior de
Tecnologia em Producao
Sucroalcooleira; Superior de
Tecnologia em Redes de
Computadores.

Oeste
Goiano

(43
municipios)

338.376

Desenvolvimento
Pecuério e
Agroindustrial.

890,78

05

16

Administracdo; Agronomia;
Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Bioldgicas;
Geografia; Historia (2);
Letras (3); Licenciatura em
Informatica; Matematica (2);
Pedagogia; Superior de
Tecnologia em Laticinios;
Zootecnia.

16




Valor do

rendiment Cursos
= = Polos de o nominal Unu =
Regiao/ Populaca Economia médio UEG ofertados Cursos de graduacgao
Municipios 0 2010 d i UEG (2011)
a Regiao mensal (2011) (2011)
(R$)
(2009)
Ciéncias Biologicas;
Geografia (2); Historia (2);
Noroeste Letras (2); Matematica;
Goiano (13 140.866 | Turistico 824,55 03 11 Pedagogia; Sistemas de
municipios) Informag&o; Superior de

Tecnologia em Gestéo de
Turismo.

Fontes: Secretaria de Estado de Planejamento/ Perfil Competitivo das Regifes de Planejamento do
Estado de Goias (2011); Censo da Educacdo Superior de 2009 (INEP/MEC); UEG/Pré-Reitoria de
Graduacéao e Geréncia de Avaliacédo Institucional (2011).
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2. Estrutura Académica/Organizacional

A Universidade Estadual de Goias tem a seguinte estrutura, segundo o art. 15
de seu Estatuto:

“Colegiados néo deliberativos
o Assembleia Universitaria.
e Conselho Comunitério.
Orgéos da Administragcdo Superior
e Conselho Universitario.
e Conselho Académico.
¢ Reitoria.
Unidades Universitarias
e Congregacao.
e Conselho Académico da Unidade Universitéria.
o Diretoria.
e CoordenacgOes de Cursos.
Orgéos suplementares
¢ A Universidade podera criar 6rgdos suplementares com atribuicdes técnicas,
culturais, desportivas, artisticas e outras, com a finalidade de apoiar as atividades
de ensino, de pesquisa e de extensdo” (art. 15 do Estatuto da UEG).

Conforme expresso, a administracdo superior na UEG consiste do Conselho
Universitario, do Conselho Académico da Universidade e da Reitoria.

O Conselho Universitario € o 6rgdo deliberativo e normativo supremo da
instituicdo, com atribuigcdes definidas no art. 17 do Estatuto da UEG. O Conselho
Universitario € a ultima instancia de recurso na UEG.

O Conselho Académico da Universidade supervisiona e delibera técnica e
academicamente sobre graduacdo, pesquisa, pés-graduacdo, extensdo, cultura e
assuntos estudantis, estando suas acdes sujeitas apenas ao Conselho Universitario.
Para a instrucdo dos assuntos a serem apreciados pelo plenario do Conselho
Académico, sdo instaladas, regimentalmente, camaras especializadas em pesquisa
e pos-graduacéo, em graduacdo e em extensao.

Segundo a Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, que dispbe sobre a
organizacdo administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias, a
administracao superior da UEG tem os seguintes cargos, conforme quadro a seguir.

Quadro 2 - UEG: Cargo e funcédo da Administracdo Superior 2011

Reitoria Reitor
Vice-Reitoria Vice-Reitor

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestédo e Financas Pro-Reitor
Pro-Reitoria de Graduagéo Pro-Reitor
Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis Pro-Reitor
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo Pro-Reitor
Diretoria do Nucleo de Selegdo Diretor

Fonte: Secretaria de Estado da Casa Civil (2011).
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A UEG destina-se a desenvolver atividades de ensino, pesquisa cientifica e
tecnologica e extensdo, nas modalidades presencial e a distancia. Suas areas de
atuacao académica abrangem:

e Cursos de Graduacéo — nas diversas areas de conhecimento conforme
demanda, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo.

e Cursos de Pds-Graduacdo — compreendendo programas de mestrado
e doutorado (stricto sensu), cursos de especializacdo (lato sensu),
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos que atendam as exigéncias
legais e da UEG.

e Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas — abertas a comunidade
universitaria da UEG objetivando produzir conhecimento e tecnologia em
todos os campos do saber, atendendo aos aspectos legais e as demandas
socioecondmicas locais, regionais e/ou nacionais.

e Cursos e Projetos de Extensédo — abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos, em cada caso, pela UEG.

As Unidades Universitarias se constituem administrativa e academicamente,
especializando-se nos ramos do saber por meio de coordenacdes especificas. A
administracdo em cada Unidade Universitaria tem a seguinte estrutura académica:

e Congregacao — como 6rgédo deliberativo e normativo maximo.

e Conselho Académico - como 6rgao técnico de supervisédo e deliberacéo
em assuntos de ensino, pesquisa e extensao.

e Diretoria - como 6rgao executivo.

e Coordenacdes de Cursos.

e Coordenacdes adjuntas de pesquisa e extensao

A Coordenacédo de Curso faz parte da estrutura da Universidade, para todos
os efeitos de organizacdo académica em que se subdivide uma Unidade
Universitaria. Na Coordenacao de Curso reinem-se os docentes identificados pelos
objetivos do ensino, da pesquisa e da extensao, relacionados aquele curso.
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3. Politicas e Diretrizes de Ensino de Graduacéao

A UEG, nao perdendo de vista sua missao institucional, ao propor politicas de
graduacéo, inscreve-se no contexto de pensar o tempo da graduagao como o tempo
de formacdo. Estabelece suas diretrizes buscando sintonia com as politicas publicas
nacionais, buscando, desta forma, a inclusdo de jovens e adultos no pleno direito a
educacao superior publica, gratuita e de qualidade.

Concepcao de Graduacao:

a. Etapa da formacao profissional basica como requisito para o processo autbnomo
de educacéo continuada;

b. Capacitacdo para o diagnostico e proposta de solugbes aos desafios da acao
profissional,

c. Processo de ensino-aprendizagem que leve o discente a se tornar sujeito do seu
proprio processo de autoconhecimento, de aprendizagem, de formagéo etc;

d. Centralizacdo no projeto pedagogico, em que se destaque o perfil do profissional
que se propde formar: competéncias e habilidades, dimensdes politicas, sociais e
éticas;

e. Interdisciplinaridade - construida na dimensdo do projeto de educacdo da
Universidade, considerando e respeitando a diversidade e rigueza das areas de
conhecimento de atuacédo e seus diferentes projetos de cursos existentes, e
valorizando o papel “antropolégico da educacdo como ciéncia multifocalizada e
pluridimensionada, em que a perspectiva da diversidade é requerida pela
multiplicidade das perspectivas particulares” (FAZENDA, 2003 p.11).

f. Flexibilizacdo - organizacdo curricular: conteddos (conceitos, comportamentos,
atitudes) curriculares, praticas e estagios, atividades académicas, cientificas e
culturais, praticas de educacdo a distancia, Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) opcional ou n&o do curso;

g. Avaliacdo — referéncia professor/discente no contexto do plano de ensino da
disciplina/médulo/nacleo/outros, do plano de formacdo do curso e da analise
critica do processo de ensino-aprendizagem do curso;

h. Articulacdo - graduacdo, poOs-graduacdo (stricto e lato sensu), cursos
sequenciais, licenciaturas parceladas, associados a pesquisa e a extensao;

i. Articulacdo entre teoria e prética,;
j. Formacéo efetiva a partir da realidade social.

A politica de graduacdo da UEG tomar4d como referéncia os seguintes
pressupostos:

1. Exercicio da vida académica com pluralismo e interdisciplinaridade, de modo
a assegurar a diversidade de conhecimento por meio do debate das
tendéncias tedrico-metodoldgicas presentes no processo de producdo de
conhecimento, no direcionamento social e na formulacdo de respostas
profissionais as complexas demandas da realidade social contemporanea,
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2. Compromisso com os valores humanisticos e éticos como principio formativo,
perpassando o projeto pedagdgico de cada curso.

A politica de graduacao da UEG é concebida a partir da reflexdo e da analise
da missdo, dos principios, dos valores que a comunidade interna professa, do meio
sécio-geoecondmico e politico em que a instituicdo se insere e tendo em conta as
suas potencialidades, sua trajetoria, experiéncias e tradicao.

A rigor, ndo € apenas a disposicao legal que institui o significado de ensino na
identidade da UEG. Ela traduz o reconhecimento de sua importancia e admite,
portanto, a continuidade de uma trajetoria historica, agora sob o arcabouco
institucional de Universidade capilar.

Sendo assim, delineia-se, para a UEG, uma politica de graduacédo pautada
nos conceitos de verticalizacdo e horizontalidade que foram e devem continuar se
aperfeicoando. A atuacdo da UEG na educacdo superior reforca o conhecido
conceito da verticalizacdo, pela possibilidade de integracdo dos diversos niveis de
formacdo que vao desde o ensino de nivel fundamental e médio aos de pos-
graduacéo. A Universidade e a escola sdo requisitadas para atender os problemas
mais vitais e no Estado de Goias isto ndo é diferente.

A graduacdo se relaciona, organicamente, com a educacgdo basica em Vvarios
niveis, do processo seletivo ao da formacao de seu professor. O processo seletivo
para ingresso na graduagdo nao pode estar voltado exclusivamente para os
interesses de recrutamento qualitativo, mas precisa integrar-se ao processo de
qualificacdo da educacdo basica, desde o retorno critico dos resultados até a
associacdo com aquele nivel de ensino para o aprimoramento dos instrumentos
seletivos, no sentido de configurar novo paradigma para a interacao entre ambos, no
nivel de apropriacdo do conhecimento.

O relacionamento entre graduacdo e educacédo basica se d4, sobretudo, nos
programas de licenciatura e de formacdo do professor. Ha que se prover amplos
espacos de parceria que incluam a formacédo continuada, a partir de uma maior
responsabilizacdo da graduacao e de pés- graduacédo com a educacao basica.

Manter a relacdo entre os varios graus de ensino é alicercar o entendimento
da necessidade de pensar-se o sistema como um todo, evitando a dispersao de
energia na aplicacdo de medidas isoladas, em que se fragiliza a dimensédo do
conjunto; possibilita a percepcdo da dinamicidade do processo, configurando a
educacdo como um processo nao-linear, projetando-se no sentido da
intercomplementariedade, estabelecendo relacdes dialdégicas em que se ampliam os
espacos publicos de negociacéo dos significados construidos em cada campo.

A verticalizagdo fundamenta-se ainda na oferta de cursos de graduagéao que
contemplem as areas de conhecimento que, articulando-se aos diferentes campos
do saber, possibilitam maior desenvolvimento social.

Este conceito também é fundamental para oportunizar a participacdo de
professores formadores qualificados e titulados na graduacéo, abrindo, assim, uma
ampla possibilidade de articulagbes quer por meio de projetos de pesquisas que
acolham discentes dessas diferentes areas, quer pela constituicdo de grupos de
estudos, e pelo uso comum da infra-estrutura (laboratérios, salas de aula,
equipamentos, materiais e outros recursos disponiveis).
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A atuacdo da UEG deve considerar igualmente o conceito de horizontalidade,
caracterizado, fundamentalmente, pela sua interacdo com a sociedade, que se
traduz na capacidade de atuar como indutora e apoiadora do desenvolvimento local
e regional, transformando as expectativas, os anseios, as demandas e as
necessidades sociais em objetos de ensino, pesquisa e extensao.

A orientacdo horizontal apresenta-se, assim, como importante canal de
atualizacdo para o0 ensino e a pesquisa; a orientacao vertical, por sua vez, eleva o
patamar das competéncias internas, resultando em niveis mais avancados de
interacdo com os diferentes setores com os quais a Instituicdo tem interface. Trata-
se, em Ultima instancia, de dois vetores complementares que devem continuar
sendo aprimorados.

Do ponto de vista da graduacdo, em particular, a formacdo para o exercicio
de uma profissdo em uma era de rapidas, constantes e profundas mudancas requer,
necessariamente, atenta consideracdo por parte da Universidade. A decorréncia
normal deste processo parece ser a ado¢ao de nova abordagem, de modo a ensejar
aos egressos a capacidade de investigacdo e a de "aprender a aprender”. Este
objetivo exige o dominio dos processos de producao do saber na respectiva area, de
maneira a criar as condi¢des necessarias para 0 permanente processo de educacao
continuada.

Os desafios atuais da sociedade exigem qualificacbes cada vez mais
elevadas, ampliando-se as necessidades educacionais da populacdo. Diante desse
cenario, cresce a importancia dos cursos de graduacdo, entendendo-se que a
responsabilidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) com a formacéo do cidadao
ndo pode se restringir a preparar o individuo para o exercicio de uma profisséo,
como se fosse o suficiente para integra-lo ao mundo do trabalho. Essa formacao
exige 0 compromisso com a producao de novos conhecimentos e o desenvolvimento
da capacidade de acompanhar as mudancas.

O incremento das novas tecnologias, provocando intensas mutacdes
profissionais, esta ja exige, uma crescente intelectualizacdo e enriguecimento das
atividades produtivas, demandando um aprendizado que envolva o0 manejo de
informagdes e conhecimentos abstratos e a habilidade de lidar com grupos em
atividades integradas, além de possuir familiaridade com as tecnologias eletrénicas.

Os cursos de graduacdo devem propiciar a oferta de referenciais tedrico-
basicos que possibilitem o tramite em mudltiplas direcdes, instrumentalizando o
individuo para atuar de forma criativa em situacfes imprevisiveis.

A graduacdo ndo deve restringir-se a perspectiva de uma profissionalizagcéao
estrita, especializada. H& que propiciar a aquisicdo de competéncias de longo prazo,
o dominio de métodos analiticos, de mdultiplos codigos e linguagens, enfim, uma
qualificagéo intelectual de natureza suficientemente ampla e abstrata para constituir,
por sua vez, base solida para a aquisicdo continua e eficiente de conhecimentos
especificos.

Assim, a aquisicdo de conhecimentos deve ir além da aplicacdo imediata,
impulsionando o sujeito, em sua dimenséo individual e social, a criar e responder a
desafios. Em vez de ser apenas o usuario, deve ser capaz de gerar e aperfeicoar
tecnologias e processos. Torna-se necessario desenvolver a habilidade de aprender
e recriar permanentemente, retomando o sentido de uma educagéo continuada.
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Para atender a essa exigéncia, a graduacao necessita deixar de ser apenas o
espaco da transmissdo e da aquisicdo de informacgfes para transformar-se no locus
de construcdo/producdo do conhecimento, em que o discente atue como sujeito da
aprendizagem.

Evidencia-se, assim a importancia da iniciacdo a pratica da pesquisa.
Aprender a aprender; desenvolver processos tedrico-epistemoldgicos de
investigacdo da realidade, utilizando informacdes de forma seletiva, uma integracao
dos diversos niveis de ensino, em especial, da graduagdo com a pds-graduacao.

Neste sentido, ndo ha como isolar os programas de pos-graduacao dos de
graduacdo. A perspectiva cientifica indispensavel para o docente de graduacado é
objeto de formacao especifica prépria do nivel de pés-graduacéo. A poés-graduacéo
precisa integrar, a sua misséo basica de formar pesquisador, a responsabilidade de
formacdo do professor de graduacédo, integrando, expressamente, questdes
pedagdgicas as que dizem respeito ao rigor dos métodos especificos de producéo
do saber, em perspectiva epistémica.

O aprender e o recriar permanentemente, ou o “aprender a aprender”,
conceito pedagdgico derivado dos novos desafios da sociedade contemporanea,
nao se esgotam no campo da introdugdo a ciéncia ou aos métodos de reproducao
do saber. Todo o saber é contextualizado historicamente, assim como toda atividade
profissional humana se d& em contexto social, configurando que o papel da
Universidade se situa entre os interesses mais estreitos da sociedade tecnolégica e
a contingéncia ética da necessidade de integracédo de todos ao patriménio dos bens
e da cultura que uma sociedade produz.

O processo pedagdgico caracterizado como “aprender a aprender”’, neste
contexto, inclui igualmente o polo da extensdo universitaria, aquele que se
desenvolve em parcerias com grupos sociais no contexto da sociedade que integra
cidaddos. Trata-se do ensino e da pesquisa articulados com as demandas sociais.

O cenério da modernidade contempla a instauracdo de multiplos desafios
politicos e educacionais. Comprometida com tais desafios a Universidade Estadual
de Goias, no exercicio de sua missao educativa por meio dos cursos de graduacéo,
busca permanentemente a exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao.

O processo educacional deve estar centrado nos contetdos relevantes para a
formacao do cidadéo, respeitando as especificidades das diferentes disciplinas.

A proposta pedagodgica da UEG assenta-se nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, emanadas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), aliada aos
principios da educacao transformadora. A partir de tais concepcdes, a Universidade
busca implantar metodologias reflexivas e interdisciplinares que concorram para o
favorecimento da participacdo ativa e interativa de todos os elementos didaticos,
envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

Assim, a Universidade propde dois niveis pedagodgicos, expressos nos
projetos pedagdgicos dos cursos: o primeiro é o nivel académico que diz respeito a
identidade da sua missdo, na globalidade do ensino, da pesquisa e das suas
atividades de extensdo. O segundo é o nivel institucional que diz respeito a
identidade de cada uma das Unidades Universitarias e seus respectivos cursos.
Como explicitado a seguir:
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Figura 2 - Dimensdes da politica de graduacao
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Fonte: Elaborado para este documento (2011).

Assim, entendemos que o projeto pedagdgico de cada curso de graduacao

enfatiza a organizacéao curricular, confere-lhe organicidade e permite que suas acfes
adquiram relevancia e inovagéo.

3.1. Organizagao Didéatico-Pedagdgica

3.1.1 Diretrizes Pedagdgicas para os Cursos de Graduacgéao

Este item objetiva explicitar as concepc¢des da Universidade em relacdo a

formacdo de profissionais em nivel de graduacdo. Nele, podem ser destacados os
seguintes pontos:

1- Compreenséao de Universidade como espaco de ensino, pesquisa e extensao;

2- Explicitacdo de pressupostos e principios de um projeto de formacéo
universitaria e profissional, tais como:

Exercicio do pluralismo de ideias e da interdisciplinaridade como condi¢des
essenciais da vida académica e profissional, assegurando a apropriacéo da
diversidade do conhecimento, impondo-se 0 necessario debate académico
sobre as véarias tendéncias tedricas presentes na definicdo da producao do
saber, na direcdo social da formacdo e na formulacdo de respostas
profissionais as complexas demandas da realidade social,

Formacédo generalista e abrangente assegurada pelo rigor teorico e
metodoldgico na apreensdo dos conhecimentos, pelos padrées elevados de
competéncia técnica e profissional, através da articulacdo do conjunto de
conhecimentos basicos e dos conhecimentos especificos de cada area;

Ensino que assegure elevados padrbes de competéncia profissional pelo
dominio do instrumental técnico, operativo e das habilidades de cada area

24



de formacao, capacitando para a atuacdo nas diversas realidades e ambitos
de pesquisa e exercicio profissional;

e Compromisso ético-social como principio formativo, perpassando o conjunto
da formacgéo curricular;

e Concepcao e articulacdo dos saberes tedrico-praticos das dimensdes
pedagogicas das praticas extensionistas e de pesquisa inseridas inclusive
nas préticas de estdgio por meio de programas, projetos e acbes de
interacdo com a comunidade;

e Articulacdo das dimensdes investigativas e interventivas proprias das areas
de formacdo profissional, como expressao da relacdo teoria e realidade,
através da constituicio de um espaco de pensar critico, da davida, da
autonomia, da investigagao e da busca de solucgdes;

e Padrbes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e
noturnos;

e Ensino organizado na observancia dos cédigos de ética e no cumprimento
das competéncias e atribuicOes previstas na legislacédo profissional em vigor
em cada area especifica de formacao;

e Dinamismo na organizacdo dos curriculos plenos de cada curso,
possibilitando a definicdo de organizacdo dos varios componentes
curriculares — disciplinas, oficinas, estagios supervisionados, nudcleos
tematicos, atividades complementares — como forma de garantir o
acompanhamento das transformacdes sociais, cientificas e tecnolégicas.

3.1.2 Principios Metodol6gicos

Entendendo a educacdo como um processo sOcio histérico e fator de
humanizacdo dos sujeitos, as diretrizes pedagdgicas na Universidade Estadual de
Goias, presentes nos projetos pedagégicos dos cursos de graduacdo, tem por
finalidade oferecer uma formacéo tedrica sélida, que contemple tanto a formacédo
profissional, quanto a pessoal, despertar o0 espirito critico; desenvolver o
conhecimento cientifico; a relagdo com o mundo das artes, a literatura; as novas
tecnologias; proporcionando o conhecimento técnico-cientifico necessario para o
desenvolvimento da subjetividade humana e a construcéo plena da cidadania.

A Universidade, ao se comprometer com a inclusdo social e a democratizacéo
do ensino, reconhece a importancia da sua acdo pedagdégica, ndo sé no ensino, mas
na sua articulacdo com a pesquisa e a extensao, respeitando o contexto social, a
diversidade dos cursos, as praticas pedagogicas ja existentes e a natureza diversa
da cada uma das Unidades Universitarias.

Assim sendo, assume a formacéo de seus académicos a partir de principios
curriculares norteadores de seu projeto politico-pedagdgico:

a) Interdisciplinaridade académica

Sabe-se que o termo interdisciplinaridade ndo possui um sentido Unico e
estavel. Embora existam muitas formas diferentes de se expressar, o principio
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fundamental de todas elas € o mesmo: “a interdisciplinaridade caracteriza-se pela
intensidade das trocas entre os especialistas e pelo grau de integracao real das
disciplinas no interior de um mesmo projeto de pesquisa” (FAZENDA, 1996, p.25).

Neste caso, a esséncia é o trabalho de integracdo das diferentes areas do
conhecimento, um real trabalho de cooperacdo e troca, aberto ao diadlogo, ao
planejamento. Com isso, se faz necessério uma coordenacgdo que integre objetivos,
atividades, procedimentos, planejamentos e que propicie o intercambio, a troca, o
dialogo (NOGUEIRA, 2003).

Importante se faz também refletir a postura do docente, pois é ela que
norteara os trabalhos de carater interdisciplinar. E necessario ter uma vontade ndo
s6 de praticar, mas uma vontade politica que vai além do discurso, assumindo uma
atitude interdisciplinar, garantindo a acdo mediadora do docente, o qual ndo pode
ser unico. Fazenda (1996) diz que a interdisciplinaridade requer, antes de tudo, uma
atitude, ou seja, disposicdo para vivencia-la.

Um projeto interdisciplinar s6 alcancara os seus objetivos quando realizado
por uma equipe integrada, a qual compete: planejar, estabelecer os pontos de
partida e chegada, promover trocas de informacdes, construir novos conhecimentos,
avaliar as etapas do processo e replanejar.

Para Nogueira (2003), o ponto de partida de uma equipe responsavel por um
projeto interdisciplinar deve ser o tema a ser trabalhado, levando em consideragéo:
objetivos do projeto pedagdgico do curso, objetivo das disciplinas envolvidas, onde
se quer chegar, respeitando a realidade local e regional na qual esté inserido.

Diante do exposto, ressalta-se a importancia de refletir a postura do docente,
uma vez que ela norteia o trabalho interdisciplinar, que nao podera ser Gnico, mas
de todo colegiado de docentes de um curso, partindo do seu planejamento coletivo.

Isso requer a possibilidade de experimentar projetos pedagdgicos novos de
cursos e, ao mesmo tempo, alternativas didaticas e pedagdgicas ja implementadas,
acompanhadas de formacdo continuada de professores e técnicos que atuardo
nesse processo.

b) Pluralidade e historicidade ideolégica e académica

A Universidade, enquanto instituicdo publica, deve ser capaz de vivenciar
sua historicidade, comprometendo-se no contexto em que se insere, levando em
consideracdo as transformacfes impostas pelo cotidiano, sem se distanciar das
acOes educativas e pedagdgicas do que diz respeito ao ensino, & pesquisa e &
extenséo.

Esta solidificacdo pode ser encontrada através da interpretacdo da situacao
histérico cultural da totalidade, na direcdo de um compromisso com a transformagéo
social centrada na construcao da cidadania como patrimonio coletivo da sociedade.

c) Integracéo entre educacéo, trabalho e atuacao social

A evolucdo social é acompanhada por inovagbes tecnologicas, as quais
engendram uma nova organizagéo do trabalho e significativas mudancgas culturais.
Falar de tecnologias requer que se reflita sobre o mundo contemporaneo e as
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transformacdes econdmicas, politicas, sociais e culturais. Faz surgir também a
discussdo sobre o papel do profissional e da formagdo e preparagcdo deste
profissional em relacdo ao aparato cientifico-tecnologico e sua atuacéo social.

Castells (2000) afirma que estamos vivendo num mundo de crescente
precarizacdo do trabalho, evidenciada pela diminuicdo da oferta de emprego,
aumento dos contratos de trabalho por tempo determinado, desabilitacdo de uma
parcela da populacdo para o emprego e dificuldade de absor¢cdo dos jovens no
mundo do trabalho.

Os dados analisados por Castells (2000) apontam sobre a mobilidade da
forca de trabalho em que o mercado s6 se globaliza para um grupo da populacéo,
altamente qualificado. Pensando nessa qualificacdo exigida, a Universidade nao
pode deixar de considerar como principio a relacdo da formacgéo educacional com o
trabalho que vai ser desenvolvido pelos discentes e o que eles irdo encontrar
durante e/ou apés a formacao, bem como poderdo atuar socialmente nesta relacéo
de trabalho.

Atuar socialmente quer dizer realizar intervencéo social, no sentido de fazer
escolhas, como diz Freire (1996). Decorre dai, o principio de fortalecimento dos
aspectos técnicos e humanisticos nos cursos de graduacao, tornando indispensavel
a reflexdo sobre os fundamentos que devem reger o papel do homem na sociedade
globalizada.

O desafio € educar os jovens e o0s adultos, propiciando-lhes um
desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnoldgico, de modo que adquiram
condicBes para enfrentar as exigéncias do mundo contemporaneo.

Os professores universitarios sdo profissionais essenciais nos processos de
mudancas das sociedades e neles exercem papel imprescindivel e insubstituivel. A
Universidade precisa passar por profundas transformacBes em suas praticas e
culturas para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

d) Indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao

A relacdo entre ensino, pesquisa e extensdao supde transformacdes no
processo pedagdgico, pois docentes e discentes constituem-se como sujeitos do ato
de ensinar e aprender, levando a socializacédo do saber académico.

A articulacdo entre os projetos pedagoégicos dos cursos de graduagao e pos-
graduacdo € necessaria, pois garante que a graduacdo seja o locus da
producdo/disseminacao/divulgacdo do conhecimento. A perspectiva cientifica
indispensavel para o professor de graduacdo é objeto de formacdo especifica
prépria do nivel de pés-graduacao.

Nesse sentido, o professor assume concepgao educacional e o
posicionamento tedrico-pratico de que a constru¢cdo do conhecimento, bem como a
sua forma de articular as dimensbes do ensino, pesquisa e extensdo nao sao
neutras e isoladas. Tais acfes podem ser integradas ao meio social e académico
por meio dos programas, projetos e acdes de pesquisa e de extensdo junto as
comunidades.
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e) Contextualizacéo

A contextualizagdo deve ser entendida na Universidade de forma associada a
interdisciplinaridade para que a producdo do conhecimento seja desenvolvida de
forma significativa, pois € um ato racional e metddico do pesquisador.

Formar individuos que se realizem como pessoas, cidadaos e profissionais
exige da escola muito mais do que a simples transmisséo e acumulo de informacdes.
Exige experiéncias concretas e diversificadas, transpostas da vida cotidiana para as
situacOes de aprendizagem. Educar para a vida requer a incorporacao de vivéncias
e a incorporacao do aprendido em novas vivéncias (PEREIRA, 2000).

A contextualizagdo requer que todo conhecimento tenha como ponto de
partida a experiéncia do discente, o contexto onde esta inserido e onde ele ira atuar
como um agente ativo de sua comunidade.

A utilizacdo da contextualizacdo como principio pedagoégico, engajada ao
ensino, pesquisa e extensédo, orienta-se para uma organizacao curricular que trata
0os contetudos de ensino de modo contextualizado, aproveitando as relagdes entre
contetidos e contexto para dar significado ao aprendido, estimular o protagonismo
do discente e estimula-los a ter autonomia intelectual.

A partir dessa ideia, a contextualizacdo se associa também a valorizacao dos
saberes académicos relacionados com as questdes concretas e de experiéncias da
vida dos discentes, analisando conhecimentos prévios dos mesmos para poder
relaciona-los, de forma ativa, com o0s conhecimentos cientificos historicamente
construidos, num determinado contexto social e politico. No caso da UEG, a
contextualizacao refere-se também as diferencas regionais das diferentes UnUs.

f) Reflexdo e Autonomia

Para Alarcdo (2001), ser reflexivo depende do desejo, vontade de mudar e
inovar. E a busca da identidade perdida, dos valores da coexisténcia, das finalidades
da educacdo, metodologias de formacdo, reaprender a pensar, reconquistar a
liberdade e a emancipacdo demonstrando a necessidade de se aproveitar esse
tempo de ser reflexivo.

Considerando a relacdo reflexdo-autonomia, quanto maior for a capacidade
de reflexdo, maior serd a capacidade de autonomia. O professor reflexivo utiliza a
sua pratica como reflexdo, com bases teodricas e, assim, a reflex@o estrutura a acéo.

Segundo Freire (1996), o professor considera a conscientizacdo a base de
uma atitude de questionamento que leva a pratica e aos principios que subsidiam a
reconstrucao e o desenvolvimento do pensamento reflexivo. O discente reflexivo, por
sua vez, reflete sobre o que faz como aprendente. O conjunto de conhecimentos é o
mesmo, mas a operacionalizacdo pedagodgica do processo de aprender de cada
estudante € diferente. Os professores sdo adultos e em principio autbnomos; os
discentes estdo em processo e precisam ser ajudados pelos professores.

Deve-se ter cuidado para ndo pensar a reflexdo apenas como conceito, mas
também como fungéo. A funcao reside na interacdo da teoria com a pratica na qual o
professor pensa essa relacdo — pratica/reflexdo, sendo conduzido a competéncia
profissional. A reflexdo tem como objetivo a integracdo de melhores conhecimentos
e melhor atuagéo.
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Concluindo, percebe-se o quanto é importante considerar a reflexdo aliada a
educacdo para a autonomia, a uma atitude questionadora e conscientizadora, pois
elas implicam ter uma postura reflexiva tanto para o discente quanto para o
professor.

3.1.3 Politica de Ensino de Graduacdo e sua Articulagdo com a Pesquisa e a
Extenséao

A articulacdo do ensino com as iniciativas de pesquisa e de extensao
considerara a formacao técnica, cultural e humanistica e sua aproximacao com o
mundo do trabalho, ndo como definidor de suas politicas internas, mas como
elemento importante para dupla conscientizacéo, da seguinte forma:

a. a do pesquisador e do extensionista, ao aceitarem também como desafio
académico a busca de solucdes para problemas praticos, éticos e sociais com
a possibilidade de interferir, indiretamente, nas formas de gestdo e nas
relacdes de trabalho;

b. a do mundo do trabalho, que podera ser beneficiado com os conhecimentos
disponibilizados por essas iniciativas, mas precisara submeter-se as
exigéncias decorrentes do rigor académico/boa formacdo que,
necessariamente, revestem tais atividades.

Tal orientacdo possibilita, ainda, a continua atualizagdo cientifica e
tecnologica, pela articulacdo entre os Campi da UEG, e também com instituicdes
congéneres.

A articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo é fundamental
no fazer académico, pois quando bem articulados, conduz a mudancas significativas
nos processos de ensino e de aprendizagem, fundamentando didatica e
pedagogicamente a formacao profissional.

O ensino com extensdo aponta para a formacao contextualizada as questdes
da sociedade contemporanea.

O ensino com pesquisa aponta para o dominio dos instrumentos nos quais
cada profissdo se expressa em seu proprio processo evolutivo.

Visto dessa forma, a integracédo que se pretende para o ensino de graduacao
nao pode ser reduzida nem ao processo de producdo do saber novo, nem as
praticas de intervencao direta nos processos sociais, embora ndo se possa negar a
pertinéncia da pesquisa e extensdo em si; ao contrario, esse conceito pedagdgico
reafirma a inevitabilidade de acéo integradora do ensino, pesquisa e extensao,
considerando-se o eixo da formacéo do graduado.

Isso exige um novo dialogo interdisciplinar, uma organizacao curricular que
acolha, ao eixo cientifico basico que informa a area de conhecimento relacionada a
atuacao profissional, a contribuicdo de ciéncias conexas, promovendo uma nova
referéncia para o processo pedagogico e para dinamica da relacdo professor-
discente, na medida em que se compreendem as atividades de pesquisa e extenséo
como expedientes vitais ao processo de ensino-aprendizagem na graduagédo e
vinculados a vivéncia do/no real, numa relacao dialética entre teoria e pratica.

A fundamental articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo tem
condicOes de se efetivar como uma realidade, na perspectiva de um curriculo que ao
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contrario da predominancia da disciplina, dialoga com a interdisciplinaridade como
eixo de referéncia.

As acdes de extensdo e de pesquisa, ao serem selecionadas para fazerem
parte da estrutura curricular, devem manter uma estreita vinculagdo com o nucleo
epistemoldgico do curso a partir do perfil do profissional delineado no projeto
pedagdgico.

Nessa mesma perspectiva, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de
cada curso de graduacao (criadas ap0s a expedi¢cdo dos Pareceres CNE/CSE n. 776,
de 03/12/1997 e n. 583, de 04/04/2001) enfatizam a necessidade de se assegurar a
articulacdo entre 0 ensino, pesquisa e extensdo e as atribuicbes especificas do
curso, garantindo um ensino critico, reflexivo e criativo, que leve a construcdo do
perfil almejado, estimulando a realizacdo de experimentos e/ou de projetos de
pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando em conta a evolugéao
epistemologica dos modelos explicativos das areas relativas ao curso especifico no
qual o discente se insere de forma a possibilitar atividades tedricas e praticas
presentes desde o inicio do curso, permeando toda a formacdo, de maneira
integrada e interdisciplinar, assegurando as possiveis articulacbes do ensino-
aprendizagem, iniciacdo cientifica e praticas de extensao.

Faz-se necessario estabelecer uma relacdo dialdégica entre as areas do
conhecimento, por meio de uma estrutura organizacional presente nas concepcdes
curriculares que incorpore a pesquisa como principio educativo e a extensdo como
processo formativo que responda positivamente as novas atividades laborais, e,
especialmente, a capacidade de interacdo e desenvolvimento do académico com o
contexto social ao qual sera inserido para o exercicio social e profissional.

Neste sentido, a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo da-se via
novas metodologias e tecnologias de ensino responsaveis pela construcdo de
sujeitos historicos e criticos, além de explicitar a responsabilidade social da
Universidade no cumprimento de sua missao institucional. Trata-se de pensar um
mundo assinalado pela flexibilizacdo do trabalho com a implementacdo de
processos formativos, articulando o curriculo, a organizacédo didatico-pedagdgico e
infraestrutura, também flexiveis e atentos a organizacdo da sociedade brasileira.

A articulagdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extensao deve ser tarefa de
todos os docentes da Universidade em todos os momentos ou em todas as
disciplinas em que se fazem presentes, na condugdo do processo pedagdgico de
ensino e de aprendizagem dos discentes. Assim estaremos diante de um novo
paradigma para a efetivacdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
em cada disciplina, area de estudo e de trabalho académicos — ao lado de uma
politica institucional de formacdo continua e continuada, de seus docentes e
discentes e que preconize essa integracao.

3.1.4 Perfil do Egresso.

O discente egresso da UEG devera apresentar atitude investigativa, espirito
cientifico, que favorecera o processo continuo de recriar a teoria para uma agao
qualificada na vida profissional. A UEG tem como fungédo basica a formacao do
homem em sua totalidade, de forma que esteja apto a responder aos desafios que a
pratica social apresenta no cotidiano.
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A UEG proporciona ao profissional uma formacéo que o torne capaz de atuar
em um mercado altamente competitivo, numa economia globalizada, com novos
paradigmas para exercer atividades especificas de sua formacéo ou outras afins, e
qualifica-o para saber argumentar e transmitir ideias, na transformacdo da
sociedade, com equidade, desenvolvendo atividades tanto nas escolas, quanto nas
empresas, sejam elas publicas ou privadas.

O perfil deste egresso compreende uma solida formacéo técnico-cientifica e
profissional, que o capacite a absorver e desenvolver novas percepgdes das
nuances do conhecimento, das linguagens e de novas tecnologias. Devera no final
do curso ter uma formacdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e
culturais, com uma ética humanistica em atendimento as demandas da sociedade.

O egresso devera apresentar senso critico, com percepcéo dos valores éticos
e de cidadania, que se refletirdo nas acoes ligadas ao relacionamento humano, na
gestdo de pessoas, apto a tornar-se agente capaz de alavancar processos de
transformacao, engajado politicamente num projeto de sociedade em que se garanta
a todos o direito & cidadania. Suas acdes precisam estar voltadas para a
preservacao ambiental, para o desenvolvimento de atividades com qualidade e
sustentabilidade econdémica e social do pais.

Possuir habilidades e competéncias cognitivas e emocionais, nhuma Vvisao
critica dos conhecimentos e de abordagens diversas, dentro da concepcao dialética
acao/reflexdo/acdo, observando a protecdo do equilibrio do ambiente natural e a
utilizacao racional dos recursos disponiveis, por meio de estudos e pesquisas sobre
os fatores socioecon6micos e culturais, com condicbes de intervir no mercado,
humanizando-o.

Este profissional devera ter competéncia para propor inovacdes nas diversas
areas do conhecimento, criando e gerenciando seu proprio negocio ou participando
de empreendimentos de terceiros. Um profissional critico, dinAmico e criativo, com
capacidade de identificar e resolver problemas, bem como de liderar e interagir entre
as areas afins, com diferentes propostas comunicativas, envolvendo a utilizacao
eficaz e estética das linguagens sonora, imagética, de forma isolada ou integrada.

O perfil do egresso educador devera primar pela dedicacéo preferencialmente
pela formacdo e disseminagdo do saber cientifico em diferentes instancias sociais,
seja na atuacdo na educacdo formal, seja em novas formas de educacao cientifica,
ou outros meios de comunicacgado, principalmente no foco principal, que é o pleno
exercicio do magistério na educacao basica, sendo capaz de estabelecer relacbes
efetivas entre a realidade historica e as realidades sociocultural e econdmica,
inseridas em um contexto local, regional e global.

3.1.5 Perfil do Corpo Docente

A docéncia universitaria constitui um campo especifico de intervencao
profissional na pratica social. O exercicio da funcéo de docente requer competéncias
que transcendem o dominio do conhecimento meramente técnico-profissional, no
ambito da disciplina ou disciplinas.
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Para enfrentar os desafios das situacbes de ensino na Universidade, o
professor universitario precisa da competéncia do conhecimento, de sensibilidade
ética e de consciéncia politica.

E, pois, da natureza da atividade docente proceder a mediacio reflexiva e
critica entre as transformacdes sociais concretas e a formagdo humana dos
discentes, questionando os modos de pensar, sentir, agir e de produzir e distribuir
conhecimentos.

Os professores universitarios contribuem com seus saberes, seus valores,
suas experiéncias nessa complexa tarefa de aprimoramento da qualidade do ensino
e da formacdo universitarios e respondem ao desafio para transformar a educacéo
superior numa conquista democratica efetiva.

O professor estabelece, no seu exercicio profissional, uma vinculagdo entre
teoria e pratica entre a realidade, o conhecimento e a acdo. O dominio de
conhecimentos restritos a sua area de atuacdo, isolados da realidade, por si s6, ndo
Ihe assegura alcancar os objetivos propostos para a formacdo do educando.

Torna-se necessario compromisso, inquietude, responsabilidade, autonomia,
cooperacdo, capacidade de discernimento, de identificacdo e resolucdo de
problemas. Para isso, ser& preciso articular, dialeticamente, a realidade com o saber,
o saber com o fazer e o fazer com a reflexdo/inovagédo constantes e abrangentes.

A atividade pedagdgica, assim, tem estreita vinculagdo com o0s objetivos
educacionais, com 0s processos metodoldgicos e organizacionais da apropriacdo e
da transmissao do saber e do agir e a constru¢cao do conhecimento se dard por meio
da pratica da pesquisa, numa postura investigativa permanente.

As competéncias docentes, quaisquer que sejam, devem ser concebidas
numa estreita vinculacao entre teoria e pratica, pois ambas sé existem “em situacao”.

Portanto, a competéncia no exercicio da funcdo docente requer:

Capacidade de mobilizar multiplos recursos numa mesma situagéo, entre 0s
quais os conhecimentos adquiridos na reflexdo sobre as questdes
pedagégicas e aqueles construidos na vida profissional e pessoal, para
responder as diferentes demandas das situagcdes de trabalho (BRASIL,
2001, p. 41).

Nesse sentido, o perfil do professor que exercera a funcdo de docente na
Universidade Estadual de Goias deve contemplar as seguintes competéncias:

e Reconhecer-se e se fazer reconhecido como lideranca intelectual aliada ao papel
de mediador do processo de descoberta (pesquisa) e de ensino-aprendizagem,
além da difusdo na comunidade (extensao);

e Perceber a necessidade de atualizacdo, realizando-a de forma sistematica e
continuada;

e Selecionar os conteudos e traduzi-los didaticamente em objetivos de
aprendizagem;

e Criar situacbes de aprendizagem, desafiando os discentes em projetos de
investigacdo de saberes ja proclamados ou na producdo cientifica de novos
conhecimentos;
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e Administrar a diversidade nos espacos de ensino-aprendizagem e na construcao
da visdo de mundo de cada um;

e Promover formas de cooperagéo entre os discentes, introduzindo metodologias
gue possibilitem o ensinar e o aprender mutuos, o espirito de solidariedade e a
ética das relacdes sociais;

e Ensinar a condicdo humana: sua identidade planetaria, a compreensdo, a
complexidade, os valores éticos e morais, o0 sentido das incertezas, a relatividade
das certezas, as ilusbes e o0s erros do processo de busca e construcdo do
conhecimento;

¢ Repudiar as ideologias e praticas que ofendam a dignidade humana, ndo apenas
no discurso, mas no procedimento cotidiano, nas relagdes com a comunidade
universitaria e com a sociedade;

e Recusar-se fazer ciéncia/progresso como negacao dos direitos humanos;

e Comprometer-se com a producao cientifica, com sua dimensao humana integral,
mesmo quando especifica ou especializada;

e Comprometer-se com a educacao inovadora, a cidadania responsavel, a ética, o
pluralismo de ideias e o desenvolvimento sustentavel;

e Utilizar, como potencialidades didaticas, as novas tecnologias, que nao
substituem a interacdo pessoal, mas a complementam, ou constituem seu
instrumento;

¢ Vincular, na atividade pedagdgica, a teoria e a pratica;
e Utilizar a avaliacédo diagndstica, processual em situacdes de aprendizagem;
¢ Realizar a autoavaliacédo sistematica e estar atento a avaliacdo externa;

e Promover uma pratica pedagdgica para além dos preconceitos culturalmente
herdados e/ou impostos pelas formas de organizacao estabelecidas;

e Atender os procedimentos inerentes a acdo administrativo pedagogica
recomendados pela Universidade;

e Socializar suas experiéncias, conhecimentos, avangos e recuos, cCom seus pares
e demais segmentos da comunidade universitaria interna e externa.

e Programa de capacitacdo docente

O docente concursado na UEG, ao tomar posse, devera participar
obrigatoriamente de atividades relativas a politica de ensino e de gestdo académica
da UEG, promovidas e regulamentadas pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

A UEG propde regularmente curso de Docéncia no Ensino Superior como
formacao permanente. Este curso € voltado para a pratica profissional, considerando
a realidade dos processos educativos vivenciados, as discussfes recentes no
campo da Ciéncia, da Pedagogia e da Didatica.

A capacitacdo permanente exige um investimento competente e critico nas
esferas do conhecimento, da ética e da politica e requer que a pos-graduacao
também seja interlocutora e parceira nesse processo, sendo lécus formativo por
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exceléncia para a realizacdo de projetos conjuntos. Essa relacao podera propiciar ao
docente em formacdo oportunidade para rever e aprimorar sua escolha pelo
magistério.

Diante do exposto, a proposta é investir em uma concepc¢éo de formacédo dos
professores universitarios da UEG mediante um tratamento metodoldgico que
vincula os campos dos saberes da docéncia, considerando a formacéo voltada para
o profissionalismo docente e para a constru¢cdo da identidade do professor. Tal
formacgéo se da em trés eixos: o da politica institucional; dos saberes da docéncia e
da cultura e formacéo geral.

e Avaliacdo qualitativa do trabalho docente

A avaliacdo do trabalho docente devera ser realizada por meio de uma
avaliacao global, ampla, incluindo a avaliacéo realizada pelo discente. Para melhor
compreensao desse processo, 0 docente deve considerar as orientacdes
estabelecidas no PPC — Projeto Pedagdgico de Curso e no PPI - Projeto Pedagdgico
da Instituicéo.

A avaliacdo do trabalho docente requer que o avaliador livre-se da
pessoalidade que, via de regra, se instala nesse tipo de acao.

3.1.6 Processo de Avaliacao

Numa instituicdo de ensino superior existem duas formas de avaliacdo que
acontecem concomitantemente: a avaliacdo da instituicAio em todas as suas
dimensdes e a avaliacao do ensino-aprendizagem, na sala de aula.

A instituicdo do processo de Avaliacao Institucional como pratica permanente
de leitura, analise e reflexdo critica sobre as a¢bes desenvolvidas em todos os
ambitos da UEG, tendo em vista o aperfeicoamento de suas funcdes de ensino
relacionadas a pesquisa, a extensdo e a gestdo requer centrar a avaliacdo
institucional nos curriculos, na pratica docente, nos servi¢cos, no perfil do egresso e
como instrumento de apoio a tomada de decisdes.

Assim, criam-se condicGes para a construcdo de uma cultura avaliativa que
possibilite trabalhar as limitagdes e as potencialidades da instituicdo/graduacéo e a
possibilidade de implementar e desenvolver o processo de avaliacdo institucional em
consonancia com a Avaliacdo das Condicbes de Ensino realizadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP).

Por outro lado, h& a avaliacdo do ensino-aprendizagem, que pode ocorrer de
diversas formas de acordo com o processo de ensinar e de avaliar o discente e
docente da disciplina.

O processo de ensino-aprendizagem na UEG é compreendido como um
projeto coletivo, no qual todos s&o agentes intelectuais ativos no processo de
construgcdo do saber. Embora cada docente, no exercicio de seu fazer académico,
possua autonomia para desenvolver a disciplina sob sua responsabilidade, precisa
compreender e valorizar que esta é parte integrante de um percurso formativo de
discentes e resultados de um trabalho coletivo previsto no projeto pedagogico do
Curso e gue esteja atento a:
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e Percepcao/concepcao de que o discente € um possuidor e construtor de
ideias, portanto, sujeito e ndo objeto do processo educativo;

e Compreensdo de que ensinar implica ouvir o outro, instaurar conflitos,
negociar significados, oferecer suportes tedrico-cientificos, criar condicdes de
organizagdo do conhecimento do discente e de maior mobilidade de sua
estrutura psicologica de conhecimento;

e Compreenséao de que aprender € interagir;

e Clareza de que a abordagem dos conceitos estruturantes e especificos de
uma area qualquer requer ndo s6 o seu dominio historico e epistemoldgico,
mas também a explicitacdo de seus elos com o contexto atual, com suas
perspectivas futuras e com as demais &reas, permeadas por um
posicionamento, atitude, tal como diz Fazenda (1996);

e Compreensdo de que pesquisa e extensdo sdo aspectos fundamentais do
ensino aprendizagem na educacao superior;

e Compreensdo dos processos avaliativos enquanto momentos de sinteses
provisorias, uma oportunidade de articulagéo cognitiva;

e Compreensdo de estdgios como momentos privilegiados de iniciacdo
profissional, vivéncia tutelada da problematica das diversas profissdes no
mundo atual.

Considerando os itens citados, compete a coordenacdo de curso organizar
momentos de reunifes de seu colegiado para discussao e reflexdo coletiva, entre os
docentes do seu curso, objetivando aproximar as areas do conhecimento para um
trabalho interdisciplinar, que garanta a qualidade do processo de ensino e de
avaliacao da aprendizagem.

A qualidade do processo formativo depende do cumprimento legal dos
planos de ensino, obedecendo as Diretrizes Curriculares Nacional (DCN) e o perfil
do egresso definido no projeto pedagdgico.

A qualidade tedrica, metodoldgica e os critérios avaliativos devem ser
analisados pelo colegiado do curso, durante os momentos de avaliagdo coletiva,
inclusive pela Coordenacéo Pedagodgica da Unidade Universitaria, quando houver.

Quanto as avaliacbes do processo ensino-aprendizagem, estas devem
fornecer elementos tedrico-praticos que consubstanciem melhoria dos processos
formativos e da avaliacao curricular.

Faz-se necessario revisar permanentemente o cumprimento das ementas
das disciplinas, a atualizacdo bibliografica, a definicdo logica e equilibrada dos
conteudos programaticos, a utilizacdo de recursos metodolégicos variados e
adequados a apreensédo dos conhecimentos e habilidades.

7

Nesse contexto, € importante que a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem seja vista e trabalhada de forma processual, na perspectiva de formar
o profissional critico reflexivo, considerando: o discente que procura adquirir
conhecimento; o docente, cujo papel é de colaborar para que o discente consiga seu
intento; o plano de atividades (ensino) que apresentem condicdes béasicas e
suficientes para o atingimento dos objetivos e um trabalho coletivo de reflexdo sobre
0 gque se propde e o que esta sendo executado.
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3.1.7 Politicas de Estagio Curricular Supervisionado, de Trabalho de Concluséo de Curso,
Prética Profissional e Atividades Complementares

A Universidade Estadual de Goias tem regulamentacéo propria, elaborada de
acordo com as legislacdes vigentes, para 0os componentes curriculares: Estagio
Curricular  Supervisionado  (obrigatério e n&do  obrigatorio), Atividades
Complementares, Trabalho de Conclusdo de Curso e Pratica Profissional como
componente curricular nos Cursos de Licenciatura (Resolu¢cdes CsA n° 030, de
17/12/2008 e n° 022, de 28/06/2010). Tudo isso objetivando relacionar os curriculos
dos cursos de graduacdo com a formacdo, com énfase no Estagio Curricular
Supervisionado como elemento formativo.

Dentre todos os componentes curriculares descritos na matriz curricular,
tem-se que:

e Estagio Curricular Supervisionado - estagio curricular supervisionado caracteriza-
se pelo conjunto de saberes de cunho tedrico-pratico e, por meio; das praticas
pedagdgicas intencionais tem por objetivo proporcionar ao discente a oportunidade
de correlacionar o campo do conhecimento com as atividades laborais de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionada nas areas de formacao.

De acordo com o art. 1°, paragrafo 2° da Resolucdo CsA n°® 030/2008, 20%
da carga horaria de atividades complementares devera ser cumprida em projetos de
extensdo aprovados nas instancias competentes.

e Atividades Complementares - sdo atividades de cunho académico-cientifico e
cultural articulados a formacéao, tendo como obijetivo flexibilizar o curriculo pleno dos
cursos de graduacdo, oportunizando aos discentes o aprofundamento temético e
interdisciplinar, proporcionando a praxis, ampliando sua formacéao cultural.

Tendo em vista a demanda de espacgos formativos para o desenvolvimento
das préticas de estagio e, também das aprendizagens significativas que deveréo ser
asseguradas na integralizacdo curricular das atividades complementares,
considerar-se-4 0s programas, projetos e acdes extensionistas como espacgos
proficuos para o fazer educativo formativo da articulacdo do ensino-aprendizagem,
iniciacdo cientifica e integracdo com o0s espacos de interagcdo académica e
comunidade para a realizacdo de a¢des extensionistas.

e Pratica como Componente Curricular nos cursos de licenciatura - em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso, num total minimo definido pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais, tem por finalidade proporcionar a unidade teoria-
pratica e oportunizar ao discente momento de acao-reflexdo-acdo, visando uma
formacdo para e pela praxis do profissional da educacdo, ampliando o estudo,
contextualizando a teoria e a compreensao das questdes pedagdgicas.

e Trabalho de Conclusdo de Curso — tem por finalidade a sistematizacdo do
conhecimento construido ao longo da formacgéo e a iniciacdo cientifica do discente,
por meio da pesquisa e investigacdo de temas de interesse do estudante, da
comunidade académica e da sociedade.

3.1.8 Politicas e Diretrizes para a Educagéo a Distancia

A experiéncia em Educagdo a Distancia (EaD), na UEG, iniciou-se com a
criagdo da UEG Virtual em 2001, com o propésito de participar de projetos em
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consorcio com Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas de todo o Brasil, em
destaque com a UNIREDE e o Univir-CO.

Em 2009, a UEG foi credenciada pelo Ministério de Educacéo/Secretaria de
Educacéo a Distancia, em carater experimental mediante Portaria n® 1.050, de 22 de
Agosto de 2008 e Portaria Ministerial n°® 858, de 04 de setembro de 2009,
exclusivamente, e passou a ofertar cursos superiores na modalidade a distancia
aprovados no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.

A Educacdo a Distancia firma-se como alternativa viavel para enfrentar o
desafio da educacdo contemporanea em romper as barreiras de espaco e tempo,
pois permite atender & demanda educacional interna dos cursos de graduagéo da
UEG. A Educacdo a Distancia, em suas acdes educativas respaldadas pela
legislacdo, permite a interacdo com a educacgdo presencial, pois embora distintas,
sdo compativeis, o que possibilita a convergéncia das mesmas.

Com esses pressupostos, a UEG procura insere esta modalidade de
educacao nos seus cursos de graduacao presencial, mediante a regulamentacéo da
oferta de disciplinas na graduacéo para os académicos dos cursos regulares, com
adocao de acdes efetivas e criteriosas que dao sustentacdo as praticas de ensino
para uma educacao de qualidade.

3.1.9 Politicas de Acédo Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia e ou Mobilidade
Reduzida

A integracdo ou inclusdo de pessoas com deficiéncia no sistema regular de
ensino tem sido um dos temas mais amplamente discutidos no ambito educacional.
Este tema que, antes se restringia a debates em congressos e literatura
especializada, hoje tem amparo na legislacdo em vigor e é fomentado pelas politicas
publicas educacionais nacionais. A palavra-chave para discorrer e promover
reflexdes sobre a inclusdo da pessoa com necessidades especiais é acessibilidade.

Nesse sentido, e considerando os parametros da Secretaria de Educacéo
Superior/Ministério da Educacdo (SESuU/MEC), os eixos norteadores da politica
educacional estdo na politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino
superior, com destaque para a criacdo de centros de apoio pedagdgico, de
viabilizacdo de intérpretes e instrutores de LIBRAS, acessibilidade a comunicacéo,
aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos, aquisicdo e adaptacdo de
mobiliarios, reforma nas edificacbes para promover acessibilidade e formacao
docente (SESu, 2006).

Ao se referir a situacdo das pessoas com necessidades especiais no ensino
superior, Rama apud Valdéz (2006) apresenta a educacao superior com um sensivel
atraso nas préticas sociais inclusivas e que a responsabilidade da aprendizagem
recai ndo somente no aluno, mas também nos professores, no corpo administrativo
e na sociedade em geral.

A UEG vem cumprindo a legislacdo pertinente a essas questdes, com
providéncias de adaptacdes de suas instalacdes ao uso de pessoas deficientes,
como rampas, banheiros, telefones publicos, contratacdo de intérpretes de LIBRAS
e outras demandas de acordo com as necessidades dos discentes e possibilidades
de atendimento.
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Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.832, de 12 de julho de 2004 a UEG tem
reservado nos seus Processos Seletivos a porcentagem exigida de vagas para
deficientes fisicos. Recentemente foi criada na UEG a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e de Avaliacdo da Implementacdo da Politica de Cotas, que tem
como finalidade acompanhar, orientar e decidir sobre assuntos relacionados as
vagas destinadas ao sistema de cotas.

Assim a UEG, enquanto produtora e socializadora do conhecimento cientifico
e do saber, tem o desafio de estabelecer como prioridade na oferta de um ensino
gratuito de qualidade e inclusivo, fazer cumprir em sua totalidade as politicas
propostas neste sentido. Desta forma, n&o serdo beneficiados somente os discentes
com deficiéncia, mas de maneira geral, a sociedade como um todo.

3.1.10 Formas de Ingresso Discente

Processo Seletivo (vestibular): aberto a cada periodo letivo, para candidatos
aos cursos de graduacdo oferecidos pela Universidade que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente (inciso Il, Art.44 da Lei 9394/96);

Sistema de Avaliacdo Seriado (SAS): a cada ano, a partir de 2005, a UEG
oferece 20% das vagas do Processo Seletivo para o SAS, e podem inscrever-se
candidatos aos cursos de graduacdo, discentes regularmente matriculados no
Ensino Médio, sendo a inscri¢do vinculada a série de estudo.

O Sistema de Avaliacdo Seriado (SAS) € a modalidade de selecdo que
permite aos estudantes do Ensino Médio serem avaliados ao término de cada série
de estudo do Ensino Médio de maneira gradual, sistematica e cumulativa. O SAS é
de carater classificatorio e divide-se em trés anos:

e Primeiro Ano: serao avaliados os conhecimentos relativos ao ensino
ministrado na primeira série do ensino médio;

e Segundo Ano: serdo avaliados os conhecimentos relativos ao ensino
ministrado na segunda série do ensino medio;

e Terceiro Ano: serdo avaliados os conhecimentos relativos ao ensino
ministrado na terceira série do ensino médio.

Reingresso: ex-discente da UEG que abandonou o curso, apds aprovado no
1° periodo/ano letivo, mas ainda possui prazo legal para integralizacdo curricular e
gue nao tenha se beneficiado do reingresso anteriormente. O reingresso sera
permitido para o mesmo curso, na mesma Unidade Universitaria. O discente que
obtiver o reingresso deve obedecer a matriz curricular atual.

Transferéncia entre Unidades Universitarias da UEG: candidato
regularmente matriculado em outra Unidade Universitaria da UEG, para
prosseguimento de estudo no mesmo curso, e restando vaga, para curso com maitriz
curricular similar, na mesma area de conhecimento.

Transferéncia de outras Instituicbes de Ensino Superior (IES): candidato
regularmente matriculado em outra IES ou com trancamento de matricula, no
periodo anterior ao requerimento de transferéncia, para prosseguimento de estudo
Nno mesmo curso ou curso afim (caso haja possibilidade de adequacéo série/periodo
onde houver vaga, na matriz curricular em vigor), reconhecido ou autorizado; ou de
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cursos ministrados no exterior, com documentacdo autenticada pelas autoridades
consulares e a respectiva traducao, por tradutor juramentado.

Portador de Diploma de Graduacao: candidato portador de diploma de curso
de graduacdo, registrado pelo 6rgdo competente, que queira concluir outro curso
afim, caso haja possibilidade de adequacao série/periodo onde houver vaga, na
matriz curricular em vigor ou queira fazer complementacao de estudos em disciplinas
para uma habilitacdo do mesmo curso de graduacdo, com curriculo integralizado,
anteriormente.

Programa de Estudante-Convénio de Graduacao (PEC-G): Programa em
nivel de Graduacao, oferecido a estudantes de paises em desenvolvimento com o0s
quais o Brasil mantém acordo de Cooperacdo Cultural e/ou Educacional e/ou de
Ciéncia e Tecnologia. S&0 oferecidas vagas em Instituicbes de Ensino Superior
(IES) brasileiras, que assinaram o Termo de Adesdo, com a finalidade de formar
recursos humanos para os paises em desenvolvimento.

O PEC-G coordenado no Ministério das Relacdes Exteriores (MRE), pela
Divisdo de Temas Educacionais (DTE); no Ministério da Educacdo (MEC), pela
Secretaria de Ensino Superior (SESu) e nas IES, pelas Pro-Reitorias de Graduacéo.
Os estudantes-Convénio séo selecionados pelas Embaixadas/Consulados do Brasil
nos paises de origem, e no Brasil por comissdes de coordenadores do PEC-G, das
IES participantes do Programa, com Coordenacao do MEC / MRE.

e Acodes inclusivas e de democratizacao do acesso

Os cursos ofertados, conforme as peculiaridades regionais, cumprem suas
finalidades estratégicas, oportunizando aos egressos de Ensino Médio ou
equivalente, acesso ao ensino superior publico e gratuito, com acdes inclusivas e de
democratizacdo do acesso por meio de duas formas de ingresso ja elucidadas.
Adota-se o Sistema de Cotas, em cumprimento a Lei Estadual n® 14.832, 12 de julho
de 2004, de acordo com o seu Art. 1, que diz:

Art. 1- As instituicdes de educacdo superior integrantes do Sistema
Estadual de Educagdo Superior destinardo, para 0 ingresso nos seus cursos
de graduacdo oferecidos de forma regular, cotas especificas para os

seguintes estudantes concluintes do ensino médio e classificados em
processo seletivo:

| - oriundos da rede publica de educacéo basica;
Il - negros;
Il - indigenas;

IV - portadores de deficiéncias, nos termos do regulamento.

As Resolugbes CsA/UEG n° 013, de 16 de maio de 2007, e Resolucao
CsU/UEG n° 018, de 08 de agosto de 2007 tratam do Sistema de Cotas, sendo: 20%
para estudantes oriundos da rede publica, 20% para negros, e 5% para indigenas
e/ou portadores de deficiéncias.

Enquadra-se em cada grupo, conforme 0s seguintes critérios:

e Oriundos da rede publica de educagdo basica - o candidato que cursou
integralmente o Ensino Médio em escola publica ou escola conveniada com a
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Secretaria da Educacdo, entendendo-se como tal aquela subsidiada pelos
cofres publicos. A condicao de bolsista, em escola particular, ndo enquadra o
candidato neste grupo.

e Negros - o candidato desta categoria racial.

e Indigenas - o candidato pertencente a uma comunidade indigena brasileira
cadastrada pela FUNAL.

e Portadores de deficiéncia - o candidato que apresenta, em carater
permanente, perdas ou reducdes de suas func¢des psicoldgicas, fisiologicas,
mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padrdes adotados como normais para o ser humano.

3.1.11 Politica de Atualizacdo do Acervo da Biblioteca.

Considerando a urgente demanda de consolidacao do projeto académico que
temos e, também, as perspectivas de crescimento e desenvolvimento da
Universidade para os anos vindouros, faz-se necessario praticar a politica de
atualizacdo e manutencdo do acervo bibliografico que propicie constante
aprimoramento e adequacao para as aquisicoes cientificas atualizadas nas diversas
areas de conhecimento.

As Bibliotecas das Unidades Universitarias da UEG mantém um programa
permanente de atualizacdo de seu acervo, assim como funcionamento diurno para o
atendimento a sua comunidade académica, de acordo com o Regimento Geral.

Tais Bibliotecas, de acordo com seus recursos or¢camentarios, procuram
suprir os interesses e necessidades da comunidade académica, segundo os projetos
pedagdgicos dos cursos ofertados.

A politica de atualizacéo de acervo possui 0s seguintes objetivos:

e Permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo em todos 0os campos
do conhecimento;

e Identificar os elementos adequados a formacao do acervo;
e Determinar critérios para duplicacao de titulos;

e Estabelecer prioridades de aquisicdo de material; e

e Tracar diretrizes para o descarte de material.

A formacgédo do acervo baseia-se na bibliografia basica constante nos planos
de ensino dos professores da UEG e requer material rigorosamente selecionado,
observando os critérios de demanda e atualidade; quantidade (excesso/escassez)
de material sobre o0 assunto na colecao da biblioteca; Idioma acessivel e nimero de
exemplares existentes.

Tais politicas demandam esfor¢cos para atualizar 42 bibliotecas das Unidades
Universitarias e planejamento para a criagdo de uma Biblioteca Central,
informatizada e de forma que todos possam acessar seu acervo, sendo ou néo da
comunidade uegeana.
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3.1.12 Projetos e Programas Especiais

A Universidade Estadual de Goias, entre suas a¢fes, procura se integrar aos
programas disponibilizados para a educacdo superior, nos seus diversos niveis.
Assim, em 2010 se cadastrou junto ao Ministério da Educacdo, por meio da
Secretaria de Educacéo Superior para participar do Programa de Educacao Tutorial
(PET), numa forma de apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extenséao, tendo a
sua coordenacao sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacéo.

O Programa de Educacao Tutorial foi criado para apoiar atividades
académicas que integram ensino, pesquisa e extensao. Ele foi oficialmente instituido
pela Lei n°® 11.180, de 23 de setembro de 2005 e regulamentado pelas Portarias n°®
3.385, de 29 de setembro de 2005, n° 1.632, de 25 de setembro de 2006, n°
1.046/2007 e, n°® 975 e n° 976, de 27 de julho de 2010.

O Programa de Educacéo Tutorial tem como objetivos desenvolver atividades
académicas em padrées de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar; contribuir para elevacao
da qualidade da formac&o académica dos discentes de graduacdo; estimular a
formacdo de profissionais docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnologica e académica; formular novas estratégias de desenvolvimento e
modernizacdo do ensino superior no Pais; estimular o espirito critico, bem como a
atuacao profissional pautada pela cidadania e pela funcdo social da Educacgéo
Superior.

Como se trata de um programa fomentado com recursos financeiros pelo
Ministério da Educacdo (MEC), a UEG deve, por intermédio das Pro-Reitorias,
incentivar e orientar propostas de novos projetos. Por outro lado, deve haver
empenho do corpo docente em identificar demandas especificas e submeté-las a
novas propostas.

3.2 Acdes para o Ensino de Graduacéao
a) AcgOes relativas a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséao:

e Tornar a pesquisa como componente essencial da/na formacéo universitaria
e considerar a pratica social concreta como objeto de reflexdo/formacéo ao
longo do processo formativo do discente, prevista nos projetos pedagogicos
dos cursos de graduacéo;

e Acompanhamento sistematico das praticas académicas para que estas
favorecam a interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

e Interacdo com as linhas de pesquisa, programas de pdés-graduacdo e
projetos de extensao.

b) Acdes relativas a organizacdo pedagogica e curricular:

e Construir estruturas curriculares para os cursos de graduacgéo possibilitando
ao discente participar do seu processo de formacéo profissional;
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Incentivar a avaliacdo processual com acompanhamento continuo pelos
docentes e, sobretudo, pelos colegiados dos cursos;

Manter/incluir na organizacdo pedagégica e curricular dos cursos de
graduacdo a oferta de disciplinas pelo Sistema de Integracdo e
Convergéncia entre as Modalidades de educagéo presencial e a distancia da
UEG.

c) Acdes relativas ao corpo docente:

Valorizar a docéncia como atividade intelectual, critica e reflexiva;

Investir em sélida formacao tedrica e pedagogica do professor universitario na
UEG, por meio de curso de formacdo pedagdgica para a docéncia ha
Universidade;

Propor programas permanentes de capacitacdo do corpo docente da UEG;
incentivando as licengas para aprimoramento;

Constituir o Nucleo Docente Estruturante em todos os cursos de graduacao;

Orientar aos docentes para adogdo de principios norteadores das a¢fes de
ensino-aprendizagem;

Promover em parceria com a UnUEAD a capacitacdo e atualizacdo dos
docentes e técnicas no uso das tecnologias de comunicacéo e informacéo;

Realizar iniciativas de formacéao inicial e continuada aos professores recém-
contratados, visando prepara-los para um melhor exercicio profissional.

Realizar cursos especificos de curta duragdo que sejam flexiveis, variados e
opcionais e que promovam a formacdo e o desenvolvimento profissional do
docente da Universidade;

Auxiliar a participacdo em congressos e publicacdes cientificas;
Auxiliar os docentes na participacdo em congressos e em publicacoes;

Auxiliar os docentes por meio de licencas de aprimoramento desenvolvidos na
UEG.

d) Acdes relativas aos Projetos Pedagdgicos:

Realizar avaliacdo diagnostica da situacdo dos cursos de graduagdo: no
contexto das demandas e desafios da sociedade (local, regional, nacional e
até global); no contexto do projeto pedagogico da UEG; no contexto das
diretrizes curriculares da area; na sua articulagdo com a pesquisa e extensao;
na sua sintonia com as transformagBes soOcio-ocupacionais e com as
exigéncias de desenvolvimento da area profissional,

Constituir grupos de estudo formados por professores e discentes para
refletir/avaliar os Planos de Ensino das Disciplinas e os Projetos Pedagodgicos
dos cursos;

Fortalecimento das Licenciaturas, por meio da recriagdo do Forum das
Licenciaturas;

Realizar avaliagcédo e acompanhamento dos egressos;
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e Adequar a quantidade de laboratorios as necessidades da instituicdo em
relacéo aos cursos e a quantidade dos estudantes;

e Melhorar o nivel de funcionalidade dos laboratoérios, bibliotecas, oficinas e
espacos experimentais;

e Melhorar o estado de conservacgao dos laboratdrios e bibliotecas.

e Aperfeicoar os procedimentos de avaliacio e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das atividades educativas;

e Estabelecer relacéo entre a auto-avaliacdo da graduacéo e o planejamento;

e Formular politica de participacdo dos estudantes em atividades de ensino
(estégios, tutoria), Iniciacdo Cientifica, Extenséo, avaliacédo institucional e em
atividades de intercambio estudantil e em outras parcerias internas e externas;

e Estabelecer mecanismos/sistematicas de estudos e analises dos dados
estatisticos da graduacao ingressantes, evasao/abandono, tempos médios de
conclusao, formaturas, relacdo professor/discente e outros estudos tendo em
vista a melhoria das atividades educativas;

e Elaborar e implementar um plano de melhoria das instalagdes dos cursos e
dos ambientes académicos em geral;

e Manter planos de atualizacdo e ampliacdo do acervo das bibliotecas;

e Adquirir livros para os cursos de graduagéo em fase de implantacéo e/ou fase
de reconhecimento, novas disciplinas e/ou alteracées de ementas curriculares
bem como edi¢des atualizadas dos livros;

e Implantar programa de acompanhamento psicopedagdgico dos discentes;

e Elaborar e implementar plano de atualizacdo e ampliacdo dos equipamentos
dos laboratorios;

e Ampliar a participagao dos discentes nos programas académicos;

e Garantir acesso aos cursos de graduacdo, aos aprovados em processos
seletivos;

e Respeito as etnias, religido e diversidades culturais;

e Ampliacdo dos canais de comunicacdo com o0 publico e com a comunidade
universitaria;

e Ultilizar os resultados da Avaliacao Institucional e do Enade para alimentar os
processos de decisao e de formulagcéo de acdes voltadas para a melhoria dos
cursos de graduacao;

e Implementar acgbes definidas nas diretrizes curriculares da formacéo de
professores para a educacgéo basica por meio do Programa de Consolidagao
das Licenciaturas (Prodocéncia);

e Participar de programas e projetos ligados a graduagdo, fomentando
oportunidades de formagao de docentes e discentes na Universidade.

e) Acoes relativas as politicas de Educacéo Inclusiva:
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Realizar aprimoramentos pedagogicos facilitadores do processo ensino-
aprendizagem, bem como infra-estruturais para o acolhimento de pessoas
com necessidades especiais;

Definir critérios para ampliar o acesso de pessoas com deficiéncias variadas;

Implementar politicas de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica
desfavorecida e das pessoas com deficiéncias;

Adequar e adaptar as instalagbes das bibliotecas e dos laboratorios aos
estudantes com necessidades especiais;

Criar mecanismos de apoio académico, compensacao e orientacdo para 0S
estudantes que apresentam dificuldades académicas e sociais;

f) Acdes relativas as politicas de EAD:

Atender demandas especificas, local e regional, na oferta de cursos de
graduacdo e educacdo continuada, mediante instalacdo de nucleos de
educacéo a distancia descentralizados (NEADS);

Fazer investimentos na infraestrutura tecnoldgica da Unidade Universitaria,
para atender as demandas de novos programas e acdes de educacdo a
distancia;

Promover programas e acfes de capacitacdo e formacdo de técnicos

administrativos e docentes para atuarem como agentes multiplicadores em
educacéo a distancia;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas relacionadas aos programas e
acOes de educacéo a distancia;

Criar nacleo de pesquisa na unidade para ampliar as acdes de investigacao
na area de educacdo a distancia;

Promover a divulgacéo e publicacdo de pesquisas realizadas no ambito da
unidade universitaria;

Ampliar as acfes de parcerias com 0s governos federal, estadual e municipal
para implementar programas de qualificacdo profissional,

Realizar seminarios, palestras, workshop para promover o sistema de
educacéo a distancia para a comunidade da UEG.
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4. Politicas e Diretrizes de Pesquisa e P0s-Graduacao

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PrP) tem como atribuicdes
coordenar o ensino de poés-graduacdo stricto e lato sensu e as atividades de
pesquisa na Universidade Estadual de Goias.

A Po6s-Graduacédo é o processo de formacao continuada para a superagao
no confronto de problemas, visando atender aos anseios da sociedade, contribuindo
para a formacao e qualificacdo de cidaddos com consciéncia critica, sob os critérios
de equidade e democratizagéo social.

A Pesquisa desenvolvida na Universidade objetiva a producdo do saber e
tem na investigacao cientifica o suporte para a resolucao de questdes pertinentes a
melhoria da qualidade de vida da sociedade.

A atividade de pesquisa em conjunto com a pés-graduacéo contribui para a
formacdo de recursos humanos altamente qualificados. O Comité Institucional de
Pesquisa (instituido e normatizado em 2005), objetiva incentivar a pesquisa e a
iniciacao cientifica e ainda, realizar o gerenciamento e a avaliacdo dos Programas
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica. Sendo indissociaveis da Pesquisa, os Programas
de Pés-Graduacdo orientam-se por eixos tematicos de nulcleos e grupos de
pesquisa emergentes da Universidade, contribuindo para a consolidacdo dos
mesmos.

Assim, a PrP atua junto a comunidade académica com acfes voltadas ao
estabelecimento de uma atmosfera propicia a integracédo das atividades inerentes ao
ensino, a pesquisa e a extenséo na UEG.

4.1 Politica de Pesquisa e Pdés-Graduacdo e sua Integracdo com o Ensino de
Graduacao e Extenséo

As politicas de pesquisa e pos-graduacdo visam a ampliagdo do
conhecimento nas diversas areas; elevacdo da qualidade do ensino — por meio da
qualificagéo do corpo docente; a inovagao — pela utilizacdo de recursos e processos
tecnolégicos envolvendo mecanismos inerentes a pesquisa e aos programas de
formacao continuada; e a expansao — pela busca de novas formas de financiamento
e parcerias para as atividades programadas.

As atividades de pesquisa e poés-graduacdo se orientam segundo as
diretrizes dos érgdos governamentais voltados para a orientacdo e apoio a pesquisa
e poés-graduacao, observando os principios ético-humanisticos procurando acdes
gue conduzam a solucdo de questdes humanas, considerando o bem-estar comum
de modo a oferecer subsidios consistentes para a melhoria das condi¢des de vida.

A investigacao cientifica como pratica de constatacdo e producdo do saber
em sintonia com as demandas sociais busca ampliar a participacdo de docentes e
discentes em suas acgOes e estreitar inter-relagbes com o0 ensino e a extenséo,
permitindo uma aplicacdo efetiva dos processos e/ou produtos desenvolvidos,
almejando o bem estar da sociedade em geral.

A investigagdo cientifica inclui a iniciagdo cientifica, em todas as suas
modalidades, como contexto de interacdo entre o professor pesquisador e o
estudante de graduacado, possibilitando a ambos compartilharem conhecimentos,
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desenvolvendo atividades marcadas pela criatividade e inovacéo, voltadas para a
exploracdo de caminhos ainda néo trilhados pela comunidade académica local.

A iniciacdo cientifica € um instrumento de formac&o de recursos humanos
qualificados e tem por objetivos estimular a vocacdo cientifica entre estudantes de
graduacdo, mediante suas participacfes em projetos de pesquisa, além de iniciar o
discente no exercicio da metodologia cientifica. A iniciacdo cientifica fornece ao
discente uma orientacdo no intuito de integrar ensino e pesquisa de forma
indissociavel, possibilita aprofundamentos de sua formacgdo, com consequente
aumento em sua capacitacdo profissional seja para atuacdo no mundo do trabalho
ou para atuacdo no mundo académico articulado com o curso de pds-graduagéo
stricto sensu.

O ensino de pés-graduacao stricto sensu na UEG contribui para a formacéao
de profissionais voltados para a producdo do conhecimento e a inovacao assim
como para a preparagao de novos docentes e pesquisadores.

4.2 Programas, Cursos, Producao e Publicacéo

Os programas de pesquisa e poOs-graduacdo estabelecem o0s objetivos e
metas que visam a ampliacdo do conhecimento, a qualificacdo da relacdo ensino-
aprendizagem, a qualidade dos projetos de pesquisa e inovacao, a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos, bem como o0s produtos obtidos & comunidade, a
formacdo de recursos humanos qualificados para assumir oS novos papeis na

sociedade.
a) Programas de Pesquisa

Os Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil, constitui-se em bases de
dados que contém informacdes sobre os grupos de pesquisa em atividade no Pais,
cujas informacfGes sdo atualizadas continuamente pelos lideres de grupos,
pesquisadores, estudantes e dirigentes de pesquisa das instituicbes participantes.
As informagdes contidas nessas bases dizem respeito aos recursos humanos
constituintes dos grupos (pesquisadores, estudantes e técnicos), as linhas de
pesquisa em andamento, as especialidades do conhecimento, aos setores de
aplicacao envolvidos, a producdo cientifica e tecnoldgica e aos padrdes de interacéo
com o setor produtivo. Com base nesta filosofia a UEG conta atualmente com 42
Grupos de Pesquisa, certificados institucionalmente, distribuidos nas grandes areas
do conhecimento, alocados em vérias unidades Universitarias

As Redes de Pesquisa - um grupo de entidades por intermédio de seus
pesquisadores e profissionais, em permanente interagdo, organizados para
desenvolver conjuntamente projetos de pesquisa cientifica ou tecnoldgica que
possam contribuir significativamente para o avanc¢o e difusdo do conhecimento, cuja
equipe deve ser constituida por pesquisadores, profissionais, colaboradores e
coordenadores de projetos de pesquisa que possam contribuir para o
estabelecimento e progresso da pesquisa ou desenvolvimento — é considerada
como forma de fortalecimento dos grupos de pesquisa, bem como dos
pesquisadores, pois aumenta consideravelmente o transito de informacgbes, o
acesso a equipamentos e tecnologias , promovendo uma cinética ascendente na
producdo de conhecimento, bens e produtos. A UEG participa efetivamente das
redes de pesquisa goiana amparada pela FAPEG, até o dado momento, € possivel
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contabilizar a participacdo em 152 redes, com 340 projetos selecionados, dos quais
25 possui a Universidade como instituicao executora.

A Iniciacao Cientifica € um instrumento de formacdo de recursos humanos,
gque permite colocar o estudante de graduagédo em contato direto com as atividades
de pesquisa e o pensar cientifico, despertar a vocacao cientifica e incentivar novos
talentos potenciais entre estudantes de graduacdo. A UEG proporciona cinco
diferentes tipos de programas de iniciacéo cientifica que sdo: Programa de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (PBIC-UEG); Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC-CNPg/UEG); Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacao (PIBITI), Programa de Acdes Afirmativas (AF/CNPq) e
Programa de Voluntarios de Iniciacdo Cientifica (PVIC-UEG). A UEG oferta 100
bolsas para os discentes através do PBIC.

Objetivos

e Promover e estimular a pratica da investigacdo cientifica e tecnoldgica
seguindo uma politica voltada para a producéo cientifica dos pesquisadores;

Criar condi¢cdes e estimular as publicacdes dos pesquisadores em periddicos
cientificos especializados, e indexados em banco de dados tais como Web
of Science; Science Direct e PubMed.

Insercdo nacional e internacional das atividades de pesquisa e publicacdes
cientificas;

Ampliar o acesso a base de dados Peridédicos CAPES, ou seja, passar de um
acesso parcial para um acesso total;

Ampliacdo do programa PBIC/UEG para uma formacao cientifica mais solida
do corpo discente;

Metas

e Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa para aumentar a producgao cientifica
da UEG e dar suporte as novas propostas de programas de pds-graduacdo
stricto sensu.

e Implantacdo de espaco fisico e infra-estrutura administrativa para todos os
grupos de pesquisa do CNPq, certificados pela UEG;

e Criacdo e Implantacdo de Edital Interno de Apoio a Pesquisa com
financiamento proprio da UEG por meio de edital institucional, para viabilizar
a realizacado dos projetos de pesquisa e inovacao tecnolégica, garantindo
assim condicfes para o desenvolvimento dos grupos de pesquisa e/ou
pesquisadores.

e Criar condigfes institucionais para que a UEG tenha no minimo dez (10)
Grupos de Pesquisa consolidados junto ao CNPq, até 2016.

e Criar condi¢bes para que a UEG oferte 200 bolsas no programa PBIC/UEG,
com valores equivalentes aos do CNPq;

e Consolidacdo junto ao CNPg de Grupos de Pesquisa Institucionais,
especialmente aqueles atuantes no programas de pdés-graduacgdo stricto
sensu;
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e Criar condicfes institucionais para que a UEG tenha representatividade
gquanto ao numero de professores pesquisadores com bolsa de
produtividade junto ao CNPq, até 2016.

e Criacdo de mecanismo para divulgacdo das pesquisas desenvolvidas na
instituicdo, ou seja, implantacdo do Scielo Institucional para todos os
periddicos mantidos pela UEG.

e Implantacdo do Lattes Institucional.

b) Programas de Pds Graduacao Stricto Sensu

A UEG desenvolve, atualmente, trés programas de mestrado em
funcionamento: dois mestrados proprios sendo desenvolvidos na Unidade de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (Mestrado em Ciéncias Moleculares e Mestrado em
Engenharia Agricola — com inicio das atividades em 2006) e um mestrado
profissional realizado em parceria com a PUC Goias e a UniEvangélica (Mestrado
em Gestdo, Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia Farmacéutica — com inicio
das atividades em 2006/1). Os programas de pos-graduacao stricto sensu realizados
na UEG contam com um forte comprometimento por parte dos docentes e da
administragao da Universidade.

Objetivos

e Qualificacdo académico cientifica e a inser¢cdo nacional e internacional
buscando a elevacdo dos atuais conceitos dos programas stricto sensu para
0s niveis de exceléncia;

e Estimulo a formac&o de mestres e doutores comprometidos com a constru¢ao
de uma sociedade mais justa e igualitéria;

e Qualificar o corpo docente por meio do Plano Geral de Capacitacdo Docente
(PGCD);

e Aprimorar o surgimento de programas de pos-graduacao stricto sensu préprio
em um processo de retroalimentacdo com a pesquisa.

Metas
e Consolidacéo dos Programas de P6s-Graduacao (mestrado) proprios da UEG;

e Implantacdo de novos Programas de PO4s-Graduagdo stricto sensu com
cursos de mestrado e, em médio prazo, a estruturagcdo de cursos de
doutorado a partir da consolidacdo dos programas ja existentes;

e Incrementar as politicas de pesquisa, articulando pds-graduacéo stricto sensu
com atividades de ensino de graduacao;

e Até 0 ano de 2016, implantar seis (6) cursos de mestrados proprios
(académicos e/ou profissionalizantes) e dois (2) cursos de doutorado proprios;

e Qualificar 50% dos docentes do quadro efetivo da Universidade segundo o
Plano Geral de Capacitacdo Docente, até 2016.
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c¢) Cursos de Pos Graduacéo Lato Sensu

Todos os cursos de pés-graduacdo lato sensu da UEG s&o cadastrados no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), seguindo as normas
estabelecidas pela Portaria MEC N. 1.180, de 06 maio de 2004, que tem por objetivo
garantir a supervisdo da qualidade dos cursos oferecidos.

Objetivos

e Visa atender a demanda da sociedade, contribuindo para a formacdo e
qualificacdo de cidaddos com consciéncia critica, sob os critérios de
equidade e democratizagao.

Metas

e Divulgacdo dos trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) em eventos
cientificos: Jornadas, Seminarios, publicacdo em revistas e outros;

e Promover cursos de especializacdo para capacitacdo dos servidores da
Universidade;

e Atualizar e qualificar profissionais para atuar de forma compativel com os
avancos cientificos e tecnolégicos.

c) Producédo e Publicacao

Promover a divulgacédo da producéo cientifica da Universidade, em particular
daquela oriunda dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu e
dos Projetos de Pesquisa.

Objetivos

e Promover e divulgar as pesquisas e estudos por meio da publicacdo de
revistas cientificas, eletrénicas e impressa.

e Promover a publicacdo de livros oriundos de teses de dissertacfes dos
docentes da Universidade, conforme exigéncias dos érgaos superiores como
a CAPES, MEC, CNPq, dentre outros.

e Oferecer apoio técnico e cientifico para a publicacdo das revistas cientificas,
impressa e/ou eletrénica, das Unidades Universitarias.

e Estruturar e implantar a Revista Eletronica da Universidade.
Metas

e Publicacdo da Revista N° 2 do Programa de Mestrado em Engenharia
Agricola para a divulgacdo de pesquisas na area de agrotecnologia e para
gue se cumpra a exigéncia da obrigatoriedade de continuidade de publicacéo
de revistas cientificas, contribuindo para uma divulgacdo das atividades de
pesquisa na area e para uma boa avaliacdo do curso e da instituicao
possibilitando mais incentivo e recursos para a universidade.

e Registro das revistas cientificas das Unidades Universitarias e intensificagéo
do trabalho de avaliacdo e normatizacao destas revistas nos padroes Capes
para que se eleve a pontuacdo dos docentes, dos cursos e da instituicao,
ampliando a possibilidade de aprovagcéo de novos cursos e de recursos para
a universidade.
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e Publicacdo da Colecao Olhares 2, que trata da publicacdo de livros oriundos
de teses e dissertacbes dos docentes da Universidade possibilitando a
divulgacdo do conhecimento produzido e contribuindo para melhor avaliacdo
dos professores e valorizagao da Instituicao.
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5. Politicas e Diretrizes de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis

A Universidade Estadual de Goids ao completar doze anos de existéncia
vive momento proficuo para o estimulo, a valorizacdo e a potencializagdo dos
posicionamentos académicos, reflexdes e acdes concretas sobre as praticas da
Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis, advindas das quarenta e duas Unidades
Universitarias.

A valorizacdo da sua histéria e respeito a sua jovialidade de Universidade
Publica Estadual, o destaque para suas conquistas académicas, 0 reconhecimento
do seu potencial geogréfico devido a capilaridade em diferentes municipios, dentre
outros aspectos aqui ndo mencionados, sdo marcos importantes para a superacao
dos desafios do presente com o objetivo de assegurar o fortalecimento académico,
técnico, cientifico e cultural na continuidade da sua construcéo e consolidacéo.

Neste contexto as Politicas e Diretrizes de Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis, integradas ao projeto de Universidade, sdo consideras como praticas
académicas e € importante instrumento de articulacdo do ensino e pesquisa. Esta
articulacdo se potencializara, preferencialmente, a partir dos encaminhamentos
metodoldgicos que valorizardo o ensino pela pesquisa como possibilidade para o
desenvolvimento de projetos de iniciacao cientifica e a disseminac¢ao dos resultados
para os diversos segmentos sociais.

A articulacdo das Politicas de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis com
as politicas de ensino e pesquisa serdo desenvolvidas cotidianamente considerando
os eixos formativos das matrizes curriculares dos diferentes cursos ofertados pela
Universidade, e efetivadas a partir de acdes e processos organicos que nao se
confundem com assistencialismo, mas compromisso da instituicio com a
comunidade interna, docentes, discentes e técnico-administrativos e comunidade
externa.

5.1 Eixo de RelacBes com a Sociedade:

a) Reconhecimento da concepcdo da Extensdo como atividade-fim da
Universidade, com o papel de promover, de modo direto e sistematico, o
compartilhamento dos conhecimentos com distintos sujeitos sociais;

b) Planejamento sistémico e coordenado das a¢Bes de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis, potencializando a capilaridade da Universidade como
possiveis espacos para concepcédo e implantacdo dos Nucleos Territoriais de
Saberes para além das Unidades Universitarias, alcancando raios geogréficos
entre Unidades;

c) Apoio a politicas publicas em fungdo direta de demandas sociais identificadas
nos espacgos dos Nucleos Territoriais de Saberes vinculados a Extenséo,
Cultura e Assuntos Estudantis das Unidades Universitarias;

d) Apoio as atividades de difusdo da Extensdo, Cultura, Assuntos Estudantis,
desenvolvidas de modo sistematico e sustentavel, preferencialmente, nos
espacos definidos como Nucleos Territoriais de Saberes, base para a
realizacdo de Programas Setoriais da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis em parceria com as Unidades Universitarias;
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f)

g)

Implantacdo e execucdo de programas, projetos, acfes e servicos de
Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis articulados as areas tematicas e
eixos formativos institucionalizados na Universidade;

Estabelecimento de parcerias com instituicbes e entidades, publicas ou
privadas, bem como movimentos sociais e ou programas e projetos de
extensdo de outras organizacbes da é&rea educacional, para o0
desenvolvimento conjunto de acdes e servicos extensionistas, desde que
preservada a competéncia académica e técnica da Universidade na conducédo
das atividades;

bY

Estimulo a realizacdo de cursos de curta duragcdo que atendam as
expectativas da sociedade e tenham capacidade de auto-sustentacao
financeira;

Realizacdo de eventos de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis que
preservem, valorizem e reforcem a imagem institucional da Universidade.

Neste contexto, pautam-se as Politicas de Extensdo, Cultura e Assuntos

Estudantis da Universidade Estadual de Goias nos seguintes conceitos:

Relacdo Social de Impacto entre a Universidade e outros setores da
sociedade, consubstanciando a capacidade transformadora dos
conhecimentos incorporados as pessoas, em busca da melhoria de qualidade
de vida de toda a sociedade;

Bilateralidade, que implica em exercitar a interacdo da Universidade com
grupos sociais de modo dialégico, trocando os saberes popular e académico,
com o auxilio de estratégias participativas, que resultem no aumento do teor
de democratizacdo do conhecimento, na forma de uma producéo cientifica e
tecnoldgica resultante do confronto com a realidade;

7z

Interdisciplinaridade, cujo foco ndo €& a producdo de conhecimento
compartimentalizados em disciplinas, mas a partir da interagcdo de modelos e
conceitos complementares, de material analitico e de metodologias, que
partam do principio que os problemas cientificos apresentam uma unidade
em termos de sua origem que, mesmo sendo de interesse investigativo,
sempre tem como finalidade a melhoria dos problemas sociais;

Integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, reafirmando a Extenséo,
Cultura e Assuntos Estudantis como processo académico capaz de vincular a
formacdo de pessoas, a geracdo de conhecimentos e as praticas que tenham
Impacto positivo na resolu¢ao de problemas do homem e da sociedade.

Estratégias:

Incentivo & criagdo, desenvolvimento e difusdo de tecnologias apropriadas
para consolidacdo do projeto académico e as praticas de gestdo da
Universidade;

Articulacdo entre as atividades de extensdo com as de pesquisa e de ensino
de graduacdo e poés-graduacdo, que tenham como finalidade fornecer
respostas a demandas socialmente relevantes;
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Inclusdo das disposi¢cbes-chave da Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis
nas linhas e planos estratégicos dos setores académicos e de prestacdo de
servicos;

Desenvolvimento de plataformas de programas, projetos e servicos que
valorizem a realizacdo de estagios alternativos e praticas curriculares na
interface das diferentes areas de saberes em que a Universidade atua;

b

Estimulo a projetos de internacionalizacdo da Universidade por meio de
programas e projetos técnicos, cientificos e culturais, visando a formagéo de
cidaddos que possam contribuir para a emergéncia de uma sociedade de
maior diversidade ética, politica e social, num contexto global,

Fortalecimento da relacdo e o intercambio com as diversas Unidades
Universitarias, para ampliacdo da divulgacdo das acdes realizadas pela
instituicdo nas areas técnicos, cientificos e culturais.

Objetivos:

Implementar as politicas de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis em
consonancia com as politicas do Férum de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras;

Reconhecer e valorizar a Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis como
parte do pensar e do fazer académico, valorizando o ensino, pesquisa e
extensao;

Implementar programas e projetos situados nas linhas pedagogica e
cientifica institucionalizadas na Universidade, na qual os docentes se
integram e contribuam para as transformacdes sociais, econOmicas e
politicas e valorizacdo da democracia e dos direitos humanos;

Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas publicas para o
desenvolvimento regional, econémico, social e politico, para o fortalecimento
académico da Universidade;

Fortalecer as acfes institucionais sintonizadas com o0s contextos e realidades
sociais, formulando proposta institucional em que se destaque contribuicdo
efetiva da Universidade ao Estado, aos movimentos sociais e a outros
organismos da sociedade civil.

Disposic¢ao institucional:

Expandir e consolidar o escopo de acdes de Extensao, Cultura e Assuntos
Estudantis que assegure o fortalecimento académico nos niveis técnico,
cientifico, cultural e de formacéo continuada, potencializando a capilaridade
da Universidade e sua insergao social;

Criar e fortalecer programas multidisciplinares e interinstitucionais
permanentes;

Articular a Politica de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis as diretrizes
institucionais dos estagios e das atividades complementares vinculadas nas
matrizes curriculares dos cursos de graduacdo, com o objetivo de ampliar o
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campo de insercdo do académico nas instituicbes educacionais, sociais,
culturais, empresariais, governamentais e comunitarias.

Compromissos assumidos:

Incentivar préticas académicas que contribuam para o desenvolvimento da
consciéncia humanistica-cultural e técnica-cientifica, formando profissionais
cidadados com compromisso e responsabilidade social;

Fomentar a participacdo da Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis no
processo de integralizagédo da matriz curricular dos académicos nos diferentes
cursos de graduacao da Universidade;

Implantar programas regulares direcionados a educacéo continuada;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as acGes Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis desenvolvidas na Universidade;

Promover a articulacdo das atividades extensionistas, artistico-cultural,
esporte e lazer com as atividades académicas nos cursos de Graduacao,
sempre respeitando 0s interesses e a especificidade das Unidades
Universitérias;

Difundir a producdo do conhecimento artistico-cultural local, regional e
nacional, objetivando a formacdo de platéia e intercambio com instituicdes
congéneres;

Melhorar as condicbes de apoio as atividades de Extensdo, Cultura e
Assuntos Estudantis nas Unidades Universitarias.

Ampliagdo dos nexos com a sociedade:

Criacdo de Programa Nucleos Territoriais de Saberes, integrando as acoes da
Universidade com aquelas das instancias municipais, governamentais,
organizacdes sociais, entre outras;

BN

Instituicho do Programa de Fomento a Extensdo, Cultura e Assuntos
Estudantis para custeio das acdes e bolsas de extensao e eventos, ampliando
as possibilidades de fomento para os programas e projetos sociais, voltados
para os setores da populacéo sistematicamente excluidos de seus direitos e
da cidadania. Tal Programa pressupde o engajamento da Universidade na
luta pela cidadania plena e se da a partir da articulacdo entre instituicdes e a
sociedade civil comprometidas com as transformacdes do atual quadro de
exclusédo social;

Envolvimento de representantes da iniciativa privada e do setor empresarial
em geral, no sentido de criar projetos colaborativos de Extenséo, Cultura e
Assuntos Estudantis da Universidade que atinjam bolsfes de pobreza urbana.

Instrumentos de implementacao:

Ampliacdo da avaliagdo institucional das atividades de Extensédo, Cultura e
Assuntos Estudantis, como um dos parametros de avaliagdo da propria
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Universidade, expandindo o instrumento para que possa levar em conta as
opinides da populacdo ndo-académica ou de seus representantes;

Inclusdo das Politicas de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, na
avaliacdo, dos parametros relativos: i) aos ganhos académicos da éarea
especifica de ensino, pesquisa e extensdo, tomando-se como critérios o
envolvimento docente e discente na realizacdo das atividades, a producdo
técnica, cientifica e cultural dos docentes e discentes envolvidos nos
programas e projetos instituidos, a frequéncia de realizacdo das atividades
previstas e seu meérito académico; ii) a priorizacdo das atividades de extensao,
cultura e assuntos estudantis segundo demandas sociais, principalmente as
derivadas do setor educacional; iii) ao nivel de participacdo efetiva e de
contribuicdo relativa de estudantes, professores e pessoal técnico-
administrativo em cada acao, no ambito das atividades de extenséo, cultura e
assuntos estudantis avaliados; iv) os padrbes de eficiéncia e eficacia do
modelo de gestdo dessas atividades, assim sua capacidade em envolver a
comunidade académica na definicdo de propdsitos;

Aprimoramento do Sistema de Informacdo de Extensdo Universitaria —
Pegasus, como um dos parametros de sistematizacdo e validacdo de
indicadores de desempenho da Universidade Estadual de Goias — UEG.

55



6. Politicas e Diretrizes de Avaliacao Institucional

A politica de avaliacdo institucional da UEG, em face da importancia de
compreender um amplo processo avaliativo interno e externo que atendesse a
identidade estadual, interiorizada e multicampi e as especificidades institucionais da
UEG, se desenvolve a partir do principio norteador que orienta programas, projetos
e acoes de avaliacdo interna e formas de acompanhamento de avaliacdo externa.
Tal principio é revelador da concep¢do de avaliacdo assim expressa: a avaliacao
institucional na UEG é referencial para o planejamento académico e para a gestao
universitéria, € redimensionamento de ideias e de acdes, é metavaliagdo, é tomada

de decisbes, € pesquisa.

Nutrindo-se do proprio desenvolvimento continuo e processual, a
autoavaliacdo da UEG se configura para o alcance do objetivo fundamental de
contribuir para a definicAo e aprimoramento de politicas de avaliagdo e para o
desenvolvimento de uma cultura de avaliacao institucional.

O compromisso em atingir tal objetivo devera permitir que processos de
avaliacdo interna e externa se transformem em um cotidiano saber e em um fazer
cientifico, académico, politico e pedagdgico, visto que toda comunidade uegeana
devera, dialeticamente, neles implicar-se.

A operacionalizagdo da Politica de Avaliacdo Institucional da UEG se centra,
portanto, no atendimento as exigéncias legais que considera: as orientacfes
contidas no Regimento Interno da UEG,; os preceitos da Lei n° 10.861, de
14/04/2004; as orientacbes da Comissdo Propria de Avaliagdo da Universidade
Estadual de Goias (CPA/UEG).

A avaliacdo institucional da/na UEG considerara as diferentes dimensfes
institucionais; entre elas, obrigatoriamente, as seguintes: a Missdo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional; a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao,
a extensdo; a responsabilidade social da instituicdo; a comunicacdo com a
sociedade; as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo; a organizacdo e gestdo da instituicdo; a infra-estrutura fisica;
o planejamento e avaliacdo; as politicas de atendimento ao estudante e a
sustentabilidade financeira.

A Universidade, preservando a sua autonomia, podera ampliar as dimensdes
institucionais indicadas pela Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
(CONAES), no sentido de atingir 0os objetivos propostos no seu programa de
avaliacao institucional em atendimento a sua estrutura académica/organizacional e
aprimoramento de politicas de avaliacéo.

Objetivo:

e Contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo superior; a orientacdo
da expansdo de sua oferta; ao aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social, e ao aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais da Universidade, por meio da
valorizagdo de sua missdo, da promocdo dos valores democraticos, do
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respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da sua
identidade.

Diretrizes para a avaliag&o institucional:

Realizar um processo partiihado de producdo de conhecimento sobre a
Universidade, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de praticas,
tendo como referéncias o PDI, PPI e os PPCs;

Instalar um sistema de informacéo e divulgacédo de dados &gil e preciso com a
participacdo dos diferentes segmentos da Universidade garantindo a
democratizacao das acoes;

Efetivar andlise continua da acdo educativa buscando vé-la com clareza,
profundidade e abrangéncia.

Implantar dinédmica avaliativa que possibilite a construgdo coletiva do
processo e a participacdo consciente por todos os profissionais que integram
a Universidade.

Desencadear processo de avaliacdo que dé continuidade e néo perca de vista
a globalidade da instituicao;

Coletar, sistematizar e analisar informacdes, integrando dados institucionais
existentes com os produzidos, de forma a ampliar a compreensdo da
realidade;

Imprimir carater formativo ao processo avaliativo que leve a reflexdo critica
sobre os principios, as finalidades e as praticas institucionais, identificando
possibilidades e avancos, dificuldades e equivocos, com vistas ao
aperfeicoamento institucional e pessoal,

Criar mecanismos que evidenciem a articulacdo entre as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo com 0S Seus avancgos,
mostrando que a Universidade norteia suas acdes/projetos baseada em suas
diretrizes, no Plano de Desenvolvimento Institucional, no Plano Estratégico de
Gestao e neste Plano Pedagdgico Institucional.
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